

Las respuestas 
a todas sus 
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Las empresas tienen 
en el área contable 
un aliado interno 
para el cumplimiento 
de sus metas. Su 
buen desempeño 
garantiza el éxito. 










02 


guía empresarial de contabilidad y auditoría 


29 de febrero de 2016 


índice Introducción 


Profesionales indispensables en la 4 

administración de una empresa 

Cargos ocupados por profesionales de 5 

contabilidad y auditoría 

Empresas y estados financieros 6 

Carga tributaria 8 

Convenios de doble tributación 9 

Impuesto a la Renta 10 

Beneficios tributarios para empresas 12 

Anticipo del I mpuesto a la Renta 14 

Régimen Impositivo Simplificado 15 

Impuestos diferidos 16 

Bases tributarias y financieras en la 18 

propiedad, planta y equipo 

Obligaciones patronales, nómina e 20 

indemnizaciones 

Normas Internacionales de Auditoría 22 

NIIF y cambios en el formulario 101 24 

Informe anual 26 

Contabilidad para emprendedores 28 

Comprobantes electrónicos 30 

Cierre contable de una empresa 32 

Auditoría preventiva de cumplimiento 34 

tributario 

Mercado de Valores y Buen Gobierno 36 

Corporativo 

Precios de transferencia 38 

Normativa especial para las Pymes 40 

Ecuador es uno de los países que ha 42 

acogido las NIIF 

Tributos aduaneros en empresas 44 


Auditoría Forense Financiera Investigativa 46 
Un escudo ante los riegos empresariales 47 



dad económica de la empre- 
sa, su evolución, tendencias 
y más. Gracias a ella se tiene 
una visión completa del pasa¬ 
do, presente y hasta del futuro 
del negocio. 

Llevar una adecuada conta¬ 
bilidad permite tener un co¬ 
nocimiento y control sobre 
los gastos e inversiones que 
se hacen; por ende el empre¬ 
sario puede lomar mejores 
decisiones y anticiparse a si¬ 
tuaciones complicadas. No 
darle importancia a esta herra¬ 
mienta puede significar tirar 
a la basura posibilidades de 
mejoramiento. 


35 % 50 % 10 % 


30 % 


a utilización de una 
correcta contabilidad 
permite a los empre¬ 
sarios administrar con 
precisión sus finanzas y evitar 
conflictos tributarios. La con- 
tabi lidad ayuda a conseguir in¬ 
formación para tomar decisio¬ 
nes económicas, es decir que 
a través de esta herramienta 
se corrigen gestiones pasadas 
V se planifican los fondos con 
los que se cuenta. 

Aunque para muchos em¬ 
presarios la contabilidad no es 
más que una obligación legal, 
esta puede convertirse en una 
gran aliada al momento de 
hacer negocios, pues con su 
ayuda se conoce la reali¬ 
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ARMS 






AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO 

• Auditoría Externa 

• Auditoría Interna 

• Auditoría de Sistemas de Información 

• Cumplimiento 

• Servicios Contables 

• Certificaciones 



Portafolio de Servicios 



ESTRATEGIA Y OPERACIONES 


CONSULTORIA TRIBUTARIA 

• Planificación Tributaria 

• Cumplimiento de Obligaciones Fiscales 

• Precios de Transferencia 

• Due Diligence 

• Outsourcing Fiscal 

• Recuperación de Impuestos 



Estrategia y Gestión Empresarial 
Eficiencia Operacional 

Gobierno Corporativo y Administración de Riesgos 
Administración de Proyectos y Portafolio 
Implementación de ERP 
Costos ABC 



“Tus profesionales de confianza ahora más cerca de ti. ” 


carlos.erazo@hub-ibs.com 


juan.arnao@hub-ibs.com 


xavier.erazo@hub-ibs.com 
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ontadores, auditores y 
financieros cada uno 
cumple un papel fun¬ 
damental en la crea¬ 
ción y permanencia de una 
empresa o emprendimiento. 
Son de vital importancia pues 
la información que generan 
permite conocer el estado de 
la compañía para la oportuna 
y acertada toma de decisiones 
Franklin Velasco Chávez, 
fundador y CEO del Grupo TAO 
Advisors, señala que: "lasáreas 
contables, de auditoría y Hilan¬ 
deras tienen vital importancia 
al igual que otras como ventas 
y marketing. Los contadores 
son quienes traducen las activi¬ 
dades de la empresa a números 
y resultados en libros, reportes 
o informes a través de los que 
los empresarios pueden ase¬ 
gurarse del buen estado y del 
crecimiento de su compañía. 
Luego están los auditores que 
observan, evalúan y verifican 
la información contable y, de 
encontrar errores o inconsis- 


Profesionales 

indispensables en 

la administración 
de una empresa 


tencias, lo revelan para que 
la empresa tome correctivos 
oportunos, previo a presentar 
los informes y declaraciones 
tributarias ante los entes de 
control, cumpliendo adecua¬ 
damente con sus obligaciones. 
Finalmente, el área financiera 
analiza esta información y se 
enfoca en controlar, asegurar el 
cumplimiento y buscar nuevas 
oportunidades de negocio y 
rentabilidad mediante el buen 
desempeño de sus activos. To¬ 
dos ellos son parte del ‘cora¬ 


zón de una empresa 1 porque 
su trabajo consolida todo lo que 
sucede en las demás áreas". 

El presidente de TAO Advi¬ 
sors indica que para ejercer en 
estas áreas es necesario que 
los profesionales cuenten con 
características básicas como: 
Preparación continua: por la 
complejidad de sus labores, 
deben tener una actualización 
constante en temas contables, 
reformas en la normativa en 
general, tecnologías vincula¬ 
das al área y adquirir conoci¬ 


mientos complementarios. 

1.a capacitación adecuada 
puede evitar errores que 
costarían a la empresa gran¬ 
des cantidades de dinert y 
tiempo valioso. 

Criterio: para interpretar 
adecuadamente la normativa 
y consolidar toda la informa¬ 
ción que recibe de las diferen¬ 
tes áreas de la empresa, con el 
fin de elaborar reportes claros 
y completos que evidencien 
la realidad financiera de las 
compañías. 

Comunicación: de nivel exce¬ 
lente con todos los profesio¬ 
nales, pues el área contable 
trabaja con múltiples áreas. 

Se recomienda dejar por es¬ 
crito los temas decisivos para 
tener un sustento adecuado 
para el futuro. 

Etica: Velasco señala que 
“debe ser al 100%, un 99% 
no basta pues la información 
que manejamos a diario es 
demasiado valiosa y vital". 
Responsabilidad: porque sus 
tareas requieren prolijidad 
todo el tiempo, más aún para 
cumplir obligaciones em¬ 
presariales con empleados, 
proveedores, con el Estado y 
con accionistas. 

Integridad: indispensable 
como profesional y persona. 
Compromiso: con sí mismo, con 
la empresa en que laboran v 
con la sociedad. 

“Cada uno de esos princi¬ 
pios personales y prrlesiónales 
evidencian el verdadero valor 
e importancia de quienes se 
dedican a las carreras afines 
a la contabilidad, auditoria y 
financiera. Son hombres y mu¬ 
jeres profesionales que diaria¬ 
mente fomentan la estabilidad 
y crecimiento de nuestro país 
a través de una empresa", en¬ 
fatiza Franklin Velasco Chávez. 












O Información 


Cargos de contabilidad y auditoría 

según el tipo de empresa 

I de consultaría contable, financiera y de auditoria 


Grandes empresas 

Se entiende como gran empresaa 
las corporaciones que emplean a más 
de 200 personas sus ingresos brutos 
anuales superan los USD 5 millones y 
el monto de activos es mayor a 
USD 4 millones. 


En grandes empresas se recomienda 
de cinco cargos en el área contable: 

O+0+Q+Q+0 


Mediana empresa 

las medianas empresas son 
aquellas organizaciones que tienen 
50 a 199 personas laborando; 
adiciotialmente. cuentan con un 
ligreso bruto anual de entre USD 
1 a 5 millones y su monto de activos 
(s de USD 750 001 hasta 4 millones. 

|n la mediana empresa es ideal tres 
ti pos de profesionales contables: 

O 


0 E 



Gerente de consultaría conta¬ 
ble, financiero o de auditoria: 

implemento estrategias financie¬ 
ras para rentabilizar la empresa 
Planifica, organiza y supervisa. 



Supervisor contable, financiero o 
de auditoría: se encarga á; super¬ 
visar, filtrar y analizar los movimien¬ 
tos financieros. Prepara repórtese 
informes periódicamente. 


Pequeña empresa 

Se considera como pequeña em¬ 
presa a las compañías que emplean 
c } 10 a 49 persona^ tienen un 
utareso bruto de entre USD 100 000 
yl millón y el monto de activos va de 
LSD 100 001 hasta USD 750 000 


i las pequeñas empresas se sugiere 
intratar profesionales para dos 
cargos: 

1+0 



Asistente contable, financiero 
o de auditoría: es responsable de 
mantener actualizado los movi¬ 
mientos contables de la empresa y 
elaborar los registros financieros. 


r«ente: FrankliriVeiascoChávez, Santiago Cháiboga de Grupo TAQ A«h/tson 


r 



Semisenior contable, f inanciero 
o de auditoría: se encarga del 
análisis de los libros contables y 
financieros. 



Sénior contable, financiero o de 
auditoria: se encarga de la parte 
normativa y analítica de la informa¬ 
ción contable, tributaria de recursos 
humanos o financiera 



Setak Auditores & Consultores Asociados 


Q Publicidad 


Consultoría Impuestos Auditoría BPS 

■ Diagnóstico de la carga tributaría y evaluación de 
contingencias. 

" Auditores de amplia experiencia en tas mejores firmas 
internacionales. 

■ Una contabilidad eficiente con el respaldo de asesores 
financieros y tributarios. 


MULTIPLY 

www.mufrply.com.ee 


Av 6 de diciembre N56 151 y M. Bustamante, Edificio Torre San Francisco, Of 2 
www.multiply.com.ee | info@multiply.com.ec | Telf. (593) 2 5130828 | Cel. 0984903572 
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n empresario debe to¬ 
mar medidas adecua¬ 
das para que no fraca¬ 
se su negocio y una de 
ellas es revisar continuamente 
los estados financieros. Los 
mismos se presentan en cua¬ 
dros estadísticos y muestran 
qué novedades posee una 
compañía. 

Los datos financieros deben 
reunir ciertas características 
para que el documento se lo 
pueda leer con facilidad y así 
analizar qué pasos hay que 
seyuiren cualquier situación. 
Una particularidad es la com¬ 
prensibilidad, orden, siste¬ 
matización, bajo o cero nivel 
de error y compatibilidad 
(seguir el orden de normas y 
políticas contables). 


Empresas y 

estados financieros 


Existen cuatro estados que 
cada negocio debe realizar 
mensualmente: situación fi¬ 
nanciera, resultados integra¬ 
les, evolución patrimonial y 
flujo de efectivo. A esto se de¬ 
ben añadir la elaboración de 
notas, que son las observacio¬ 
nes de un tema en especifico 
en cada informe. 

La situación financiera o co¬ 
nocida también como balance 
general, refleja un cuadro ex¬ 
tenso donde se comunica qué 
tiene, qué debe y cuál es el 


valor neto de manera comple¬ 
ta en una compañía. A estos 
informes se les llama activos, 
pasivos y patrimonio. 

Los activos son considera¬ 
dos como: el efectivo, cuen¬ 
tas por cobrar, los inventarios 
para la venta, la propiedad, la 
maquinaria einversiones. Los 
pasivos son las deudas que 
tiene; y. el patrimonio es el 
monto netoque lequedaen¬ 
tre el total de activos y pasivos 
de la empresa. 

El segundo estado se lo co- 



estados 


financieros son los que 
sugieren los profesiona¬ 
les para presentar en los 
infomes mensuales a ios 
dueños de las empresas. 


i: Ingimage 


















noce como pérdidas y ganan¬ 
cias, es más analítico para el 
empresario porque muestra 
detalladamente cuánto ven¬ 
dió, gastó y lo que le queda de 
utilidad o pérdida. 

La evolución patrimonial es 
el tercer informe que deben 
realizar los contadores y de¬ 
muestran tos cambios del pa¬ 
trimonio de la firma; es decir, 
con cuánto comenzó y lo que 
posee en la actualidad. 

Y el último estado es el flujo 
de efectivo que informa so¬ 
bre las deudas que tiene por 
cobrara todas las empresas 
y realiza un balance sobre los 
movimientos de efectivo de la 
empresa. Un punto importante 
es que no tiene en cuenta la cir¬ 


culación que se ocasiona por 
la inversión y la financiación. 

Las notas de los estados fi¬ 
nancieros es la información 
que ayuda a aclararlas cuen¬ 
tas o las observaciones por un 
tema que queda pendiente. Es 
una explicación délas políticas 
financieras y los distintos crite¬ 
rios que se han seguido. 

Estos estados se los debe 
declarar por completo, "en la 
actualidad, solo se presenta los 
dos primeros y por eso las em¬ 
presas fracasan. El éxito de una 
compañía está en conocer todo 
lo que realiza mensualmente, 
para que se puedan tomarlas 
medidas correctivas si es que 
comienza a existir un desfase 
en cualquiera de los estados". 


i i Los informes 
I I financieros 
mensuales previe¬ 
nen el cieñe de una 
empresa, corrigen 
cualquier error que 
se presente y se 
programa mejoras 
para la economía de 
la misma”. 


comenta Wilson Silva Mantilla, 
gerente general de ALNA. 

Cada año las corporaciones 
deben declarar sus gastos con 
estos cuatro estados y lo ha¬ 
cen a las superintendencias 
de Compañías, de Bancos, de 
Economía Populary Solidaria 
y al Servicio de Rentas Inter¬ 
nas. pero el experto sugiere 
que no debería hacerlo por 
obligación sino porque la en¬ 
tidad crezca y no quiebre. 

Si bien los contadores de 
profesión realizan estos infor¬ 
mes, son los más indicados en 
conocer e indicara los dueños 
de las empresas los descontro¬ 
les que existen y los estados 
de cuenta que manejan y si no 
tienen ningún problema. 


Q Publicidad 


25 años en auditoría y consultaría, 

es nuestra carta de presentación 


ABNACO 


CAPACITACION 

PROVISIONES U 

BALANCES i MERCADO 

FONDOS" PARTICIPACIONES 


TRANSPARENCIA 

ÍPROYECCIONE 


n 


www.aena.ws 


uiunu. JN ITERCERIZACION 

II inCsDE AUDITORIA 


<x 

mmJí 

a. 


INTERNA 


Av. 12 de Octubre N24-528 y Cordero • World Trade Cerner, Torre B, Piso 2 • T. +593 2 2557173/4/8 • ws¡lva@aena.ws • Quito-Ecuador 













08 


29 de febrero de 2016 


GUIA EMPRESARIAL DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 



I Información 



as empresas y los con¬ 
tribuyentes naturales 
no conocen con exac¬ 
titud de qué trata este 
impuesto. 

La carga tributaria se en¬ 
tiende también como presión 
fiscal. Es la relación entre los 
ingresos tributarios del Estado 
con respecto al Producto Inter¬ 
no Bruto (PIB). Es decir, que 


¿Qué es 
la carga 
tributaria? 







representa el porcentaje de la 
producción nacional que una 
sociedad consigna para seguir 
funcionando. Ño es la misma 
en todos los sectores econó¬ 
micos, puesto que en algunos 
existen beneficios tributarios, 
y otros, por tener costos y de¬ 
ducciones diferentes, pueden 
lograr un menor pago de im¬ 
puestos aunque sus ingresos 
sean elevados. 

Para los contribuyentes se 
podría considerar que es la re¬ 
lación que existe, por ejemplo, 
entre el Impuesto a la Renta 
causado del contribuyente (es 


la contribución obtenida de la 
base, de acuerdo con la tabla 
de impuestos) y el total de in¬ 
gresos de este. También, son 
cargas todos los pagos que se 
realizan como: IVA (Impuesto al 
Valor Agregado), ICE (Impues¬ 
to a los Consumos Especiales). 
ISO (Impuesto a la Salida de 
Divisas) y otros aduaneros y 
municipales o seccionales. 

Tanto en el Ecuador, como 
en otros países, las personas v 
las sociedades realizan gastos 
adicionales por temas como 
educación, seguridad, salud, 
vivienda, entre otros, para 



Es importan¬ 
te conocer 


con exactitud cuá¬ 
les son los deberes 
que como contri¬ 
buyentes se debe 
realizar para no 
obtenermultascon 
el Estado”. 


mantener niveles adecuados 
de vida, así como estabilidad 
V seguridad en las actividades 
empresariales. 

"En el Ecuador, el tema tiene 
mucha controversia, porque 
se dice que existe o no una 
carga tributaria alta. Esto se 
da principalmente porque las 
personas podrían justificarla 
siempre y cuando demuestren 
las prestaciones que reciben 
a cambio para satisfacer los 
requerimientos y necesidades 
de la sociedad’ 1 , comenta Gus¬ 
tavo Peralta gerente de Tax 
Corporate. 











¿Qué son los convenios de doble tributación? 


¡ | xisten algunos benefi- 

| cios que tienen las em- 

! presas, para no pagar 

I-1 doble impuesto. 

Los convenios de doble tri¬ 
butación tienen como caracte¬ 
rística principal el permitir que 
la economía de un país se abra 
a nuevas inversiones, princi¬ 
palmente con la reducción o 
eliminación de impuestos que 
puedan tener determinadas 
transacciones. Además, estos 
convenios sirven para las ad¬ 
ministraciones tributarias y el 
intercambio de infirmación. 


Son únicamente para el trata¬ 
miento del Impuesto a la Renta 
y el Impuesto al Patrimonio. 

Para evitar la doble tributación se 
realiza lo sigulettie 

Si una empresa ecuatoria¬ 
na contrata servicios de otra 
extranjera que no desarrolla 
actividades a través de un es¬ 
tablecimiento permanente en 
el F.cuadory cuyo domicilio 
se encuentran en uno de los 
países que tienen convenio, el 
Impuesto a la Rentase gravará 
únicamente en dicho Estado y 


no deberá realizarse retención. 

Existen dos tipos de conve¬ 
nios utilizados a nivel mun¬ 
dial: el Modelo de las Naciones 
Unidas (ONU) y el Modelo de 
la Organización de Coopera¬ 
ción y lesarrollo Económico 
(OCDE). Ambos reconocen a 
los países firmantes el dere¬ 
cho de gravar tanto en el país 
donde se ubica la fuente gene¬ 
radora de la renta, así como en 
el lugar de donde se encuentre 
la residencia fiscal del sujeto. 

Denti* de los modelos, exis¬ 
ten definiciones de los tipos de 


transacciones a los cuales están 
sujetos estos convenios, como: 
rentas de capital, los beneficios 
empresariales, por intereses, 
por regalías y otros.^Ecuador 
hasta el momento ha firmado 
16 convenios con países como: 
Alemania, Argentina, Bélgica, 
Brasil, Canadá, China, México, 
Uruguay, Francia, Italia, Corea 
del Sur, Qatar,Singapur,Suiza, 
Rumania, Comunidad Andina 
(Bolivia, Colombia, Perú. Ecua¬ 
dor y Venezuela)”, comenta 
Gustavo Peralta gerente de 
Tax Corporate. 



Q Publicidad 





Tax Corporate Support 


Nuestra Empresa 

Tax Corporate Support es una organiza¬ 
ción que cuenta con un capital humano 
altamente calificado, con un excelente 
perfil académico y con experiencia en la 
prestación de servicios integrales, desta¬ 
cando principalmente su formación mul- 
tídisciplinaria que permite ampliar su co¬ 
bertura como Firma para la prestación de 
servicios de alto nivel. 

Misión 

Brindar una asesoría técnica que 
entiende el lenguaje de negocios de 
nuestros clientes, y de esta forma poder 
convertirnos en sus socios estratégicos de 
negocios, buscando para ello soluciones 
integrales. 

Visión 

Consolidamos en el mercado como una 
empresa de asesoría corporativa de 
primer nivel, reconocida por la calidad de 
sus servicios y el valor agregado que está 
respaldado por el capital humano de sus 
profesionales. 


Nuestros Servicios 

• Asesoría Tributaria 

• Consultoría Tributaria Permanente 

• Revisión tributaria 

• Auditoría Tributaria 

• Planificación Tributaria 

• Diagnóstico Tributario de 
Carácter Específico 

• Solicitud de Devolución de 
Impuestos 

• Asesoría Legal Tributaria 

• Acompañamientos en Reclamos 
y Solicitudes Administrativas 

• Impugnaciones de 
Actos Administrativos 

• Fiscalidad Internacional 

• Estudio Integral de Precios de 
Transferencia. 

• Aplicación de Convenios 
Tributarios Internacionales 

• Outsourcing Contable y Tributario 

• Due Diligence Fiscal y Legal 

• Análisis de Prácticas Comerciales 

• Estudios de Benchmarking 


Dirección; Carchi 601 entre Quisquís y Primero de Mayo, Edificio 


Quil 1 Primer Piso Ofi. 101 • Teféfonos:(S93 4) 6038995 - 6038996 
Guayaquil - Ecuador - Web: http://taxcorporate.org 


Mail: contactos@taxcorporate.org 



Gustavo Peralta 
Jurado 

GERENTE 


Es Representante Legal y Gerente 
de Consultoría y Práctica Tributaria 
de la Firma, asesorando a empresas 
nacionales y multinacionales. Es ex¬ 
perto en Fiscalidad Internacional en 
materia de Precios de Transferen¬ 
cia, adquiriendo experiencia en paí¬ 
ses como Francia, México, Argenti¬ 
na y Chile. Gustavo dentro de sus 
12 años de experiencia en el 5RI, 
fue jefe del Departamento de Ges¬ 
tión Tributaria y Experto Tributario 
del Departamento de Auditoría Tri¬ 
butaria, lo que le permite tener un 
background para brindar asesoría 
en el patrocinio en determinaciones 
tributarias, reclamos, consultas y 
solicitudes administrativas en ma¬ 
teria de devolución de impuestos. 
Gustavo es Máster en Tributación 
de la ESPAE-ESPOL, Miembro del 
Instituto Ecuatoriano de Derecho 
Tributario (IEDT) y docente univer¬ 
sitario en la Escuela Superior Poli¬ 
técnica del Litoral. 


/taxcorporate Q @TaxCorporateSup Q Taxcorporate 
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Impuesto a la Renta 



131 de diciembre fina¬ 
liza el ejercicio tribu¬ 
tario y las compañías 
deben calcular su Im¬ 
puesto a la Renta, este es uno 
de los últimos fastos que se 
registra. 

Para llegar a la base sobre 
la que se calcula el impues¬ 
to, al resultado financie¬ 
ro se efectúan ajustes de 
tipo tributario. 

Con el fin de evitar dife¬ 
rencias con el SR1. en el valor 
del impuesto, el funcionario 
responsable del cálculo debe 
conocer las disposiciones tri¬ 
butarias vigentes. 

A continuación ciertas con¬ 
sideraciones nuevas para el 
cálculo del impuesto en el 
ejercicio 2015. 

Existe un nuevo formulario, 
en el que se presenta la infor¬ 
mación contable basada en 
las normas internacionales de 
información financiera que le 
permite a la autoridad conocer 
el tratamiento tributario aplica¬ 
do por la compañía. 

Partiendo del resultado fi¬ 
nanciero, se calcula la parti¬ 
cipación a trabajadores, que 
es gasto deducidle, excepto 
la parte que corresponda a in¬ 
gresos exentos. Se restan los 
ingresos exentos que constan 
en el artículo 9 de la Ley de Ré¬ 
gimen Tributario Interno, no se 
deben tomar otros conceptos 
así consten en leyes generales 
o especiales. Como ingresos 
exentos tenemos: dividendos 
recibidos de compañías ecua¬ 
torianas y rendimientos finan¬ 
cieros originados en deuda 
pública ecuatoriana. 








de diciembre 

es la fecha en que finali¬ 
za el ejercido tributario 
y las compañías deben 
calcular su Impuesto a 
la Renta, éste es uno de 
los últimos gastos que 
se registra. 


Existe un nuevo concepto 
“ingresos no sujetos al impues¬ 
to", con efectos similares a los 
ingresos exentos, dentro del 
cual se puede mencionar a los 
certificados de abono tributa¬ 
rio, devolución simplificada de 
tributos, reversiones de provi¬ 
siones y activos biológicos. 

Son gastos deducibles los 
que se efectúen para obte¬ 
ner, mantener y mejorarlos 
ingresos sujetos a Impuesto a 
la Renta y que deben cumplir 
requisitos, límites o condicio¬ 
nes adicionales para ratificar 


su deducibilidad. 

Juan Yupa, gerente sénior 
de •eloitte &Touehe Ecuador 
Cía. Ltda., indica que “respec¬ 
to a los gastos no deducibles, 
podemos mencionarque están 
sujetos al límite de deducibili¬ 
dad los gastos de promoción y 
publicidad, los gastos indirec¬ 
tos asignados por compañías 
relacionadas del exterior, los 
gastos por regalías, servicios 
técnicos, servicios adminis¬ 
trativos y similares prestados 
por compañías relacionadas". 
Adicionalmente, son no dedu- 

















cibles: la depreciación de la 
revaluación, el Impuesto a la 
Renta (durante el año 2015 las 
compañías se acogieron a la 
amnistía tributaria), los gastos 
relacionados con los ingresos 
exentos y con los ingresos no 
sujetos al impuesto. 

En diciembre de 2014, se in¬ 
cluyó la aplicación para efectos 
tributarios de los denomina¬ 
dos impuestos diferidos y se 
establecieron 10 conceptos 
específicos en los cuales se 
puede aplicar dicho procedi¬ 
miento contable. En diciembre 
de 2015, se emitió una circular 
que recuerda a los contribu¬ 
yentes el tratamiento de no 
deducibilidad y deducibilidad 
de los mencionados conceptos, 


£ i Son gastos 
11 deduciWes 
los que se efectúen 
para obtener, man¬ 
tener y mejorar los 
ingresos sujetos a 
Impuesto a la Renta 
y que deben cumplir 
requisitos, límites o 
condiciones adicio¬ 
nales para ratificar 
su deducibilidad”. 


cuyo resumen es: 

/ Ningún concepto conside¬ 
rado no deducible hasta el 
año 2014, podrá deducirse 
en ejercicios posteriores. 

/ Solo los conceptos seña¬ 
lados expresamente, que se 
tomen como no deducibles a 
partir del año 2015, podrán 
deducirse en ejercicios pos¬ 
teriores, el nuevo formulario 
lo permite. 

/ Se registran activos por 
impuestos diferidos a partir 
del año 2015. 

Se toman deducciones por 
incremento neto de empleo, 
pagos a empleados con disca¬ 
pacidad. mayores de 65 años o 
a empleados migrantes retor¬ 
nados al país. 


Sobre la base imponible se 
aplica la tarifa del impuesto: 

/ 22% general. 

/ 25% si el accionista está 
en paraísos fiscales o sobre 
la parte de accionistas no re¬ 
portada. 

/ Se reduce 10 puntos por¬ 
centuales al aplicar rein¬ 
versión. 

El valor de impuesto causa¬ 
do se compara con el valor del 
anticipo calculado y el mayor 
valores el Impuesto a la Ren¬ 
ta final, que se registra como 
gasto. Para determinar el im¬ 
puesto a pagar se disminuye 
el crédito tributario. 

Fuente: Juan Yupa, gerente sénior 
de Deloitte & Touche Ecuador Cía. 
Ltda. 


Q Publicidad 



ProgressServices A 

CONTABILIDAD-IMPUESTOS-NOMINA 



QUIERES DORMIR ASÍ 

DE TRANQUILO . 


TU INFORMACIÓN FINANCIERA 

EN BUENAS MANOS 


CONTACTOS: 02*3826866 

www.progressservices.com.ee 
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as compañías tienen 
estímulos para seguir 
manteniéndose en el 
mercado. 

Los incentivos y beneficios 
son medidaslegalesque supo¬ 
nen la exoneración o una dis¬ 
minución del impuesto a pagar 
y cuya finalidad es promover 
determinados objetivos rela¬ 
cionados con políticas produc¬ 
tivas, como inversiones, gene¬ 
ración de empleo estable y de 
calidad, priorizarla producción 
nacional, inclusión, consumos 
y contención de preciosfinales. 
Se lo realiza en el esquema del 
cálculo de los impuestos. Es 


necesario conocer cuáles son 
las principales ventajas con el 
fin de optimizar el pago de tri¬ 
butos en las compañías, como: 

Reinversión de utilidades: 

las compañías reducirán la 
tarifa de Impuesto a la Renta 
en 10%. siempre que la 
inversión sea destinada a la 
adquisición de maquinaria o 
equipo nuevo y bienes rela¬ 
cionados con investigación y 
tecnología. 

Incremento neto de empleos: 

la diferencia entre ingresos 
y salidas del personal, tiene 
la ventaja tributaria de una 



al 150% 


las empresas pueden 
reducir la tarifa de 
impuestos en diferen¬ 
tes porcentajes, si se 
cumplen en su totalidad 
con los beneficios. 


deducción adicional equiva¬ 
lente al 100% de los salarios 
percibido por los empleados 
nuevos. 

Empleados con capacidades 
especiales: deducción equiva¬ 
lente al 150% de los salarios 
percibidos por funcionarios 
con capacidades especiales, 
contratados adicionalmente a 
los exigidos por la ley tributaria 
(1 por cada 25 empleados). 
Migrantes retomados y adultos 
mayores: los pagos a los 
mencionados, tienen una 
deducción adicional de 150% 
sobre los valores efectivamen¬ 
te aportados al IESS (Instituto 


















Ecuatoriano de Seguridad 
Social). 

Pérdidas tributarias de años 

arteriores: si las entidades pre¬ 
sentan problemas económi¬ 
cos, podrán deducirse hasta 
el 25% de la base imponible 
del año comente. 

Otros: disminuciones y reduc¬ 
ciones de mecanismos de 
producción limpia; gastos en 
capacitación técnica, viajes 
para el acceso a mercados 
internacionales y otros. 

Matriz Productiva; con la 
finalidad de atraer inversiones 
ubicadas fuera de los limites 
de Quito y Guayaquil, se ha 
establecido la exoneración del 
pago de Impuesto a la Renta 
por cinco años a las inversiones 


orientadas a la diversificación, 
valoragregado. sustitución de 
importaciones y fomento a las 
exportaciones de industrias 
y servicios priorizados (pro¬ 
ducción de alimentos frescos 
y procesados), biotecnología, 
confeccionesy calzado, ener¬ 
gías renovables, servicios am¬ 
bientales, tecnología (software, 
hardware) y otros. 

ZEDE (Zona Especial de Desarrollo 
Económico): se definen como 
espacios delimitados del 
territorio nacional de carácter 
aduanero con el fin de que 
se asienten nuevas inversio¬ 
nes. Antes se conocían como 
zonas francas. 

Dentro de los beneficios 
tributarios se encuentran la 


Las compa¬ 
ñías tienen 
varios estímulos en 
diferentes ámbitos 
como: en la contra¬ 
tación de personal, 
el pago del sueldo, 
la Matriz Producti¬ 
va, etc., que ayudan 
a que la misma se 
mantenga”. 

exoneración del pago de aran¬ 
celes de todas las importacio¬ 
nes que ingresen a dicha zona. 
'‘Adicionalmente, cualquier 
inversión que se realiceen una 
ZEDE se considera una trans¬ 


formación nueva y, como tal, 
estará dispensada del pago 
del Impuesto a la Renta y del 
impuesto mínimo por cinco 
años, excepto las que se rea¬ 
licen en una zona franca que 
se encuentre dentro de la ju¬ 
risdicción urbana de Quito y 
Guayaquil’*, comenta Freddy 
Cevallos EL Managing Partner 
UHY Assu ranee 8 Services. 

Otras ventajas tributarias 
que se opera en una ZEDE son; 
con el IVA se obtiene unatarifa 
cero en ciertas importaciones 
y el derecho de devolución 
del mismo que se pagó en la 
compra de materias primas, 
insumos y seivicios. asi como 
la exoneración del Impuesto a 
la Salida de Divisas (ISD). 



Q Publicidad 
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Anticipo del Impuesto a la Renta 

% 



egún el articulo 41 
déla Ley de Régimen 
Tributario Interno, las 
personas naturales 
obligadas o no a llevar contabi¬ 
lidad. sociedadesy las sucesio¬ 
nes indivisas gue presentarán 
sus declaraciones correspon¬ 
dientes al ejercicio fiscal 2015 
en marzo (formularios 102) y 
en abril (formulario 101) de¬ 
berán calcular el anticipo del 
Impuesto a la Renta, mismo 
gue será cancelado en dos 
cuotas: julio y septiembre del 
ejercicio corriente de acuerdo 
con el noveno dígito del RUC, 
utilizando para el efecto el for¬ 
mulario 115. 

Para las personas no obli¬ 
gadas a llevar contabilidad 
el anticipo se determina con 
base en el 50% del impuesto 
causado menos el valor de las 
retenciones y crédito tributario 
por dividendos. Si no existiese 
Impuesto a la Renta causado 
o si el impuesto causado en el 
ejercicio corriente fuese infe¬ 
rior al anticipo pagado más las 
retenciones, tendrá derecho a 
presentar el reclamo de pago 
indebido sujeto a devolución. 

Para las personas obligadas 
a llevar contabilidad y socie¬ 
dades, el cálculo considera la 
suma matemática del 0,2% 
del total del patrimonio, más 
el 0,2% de costos y gastos de- 
ducibles a efecto del Impuesto 
a la Renta, más el 0,4% de los 
ingresos, y más el 0,4% del 
total de los activos, excluyendo 
cuentas por cobrar de clientes 
no relacionados; si es una per¬ 
sona natural, no debe incluir 
los activos de uso personal. 


Del total resultante de la apli¬ 
cación porcentual se deberá 
descontar las retenciones en la 
fiiente del ejercicio, si estas son 
superiores se origina crédito 
tributario, caso contrario se 
determina el valor del anticipo 
de Impuestoa la Renta a pagar. 

Jaime Quintana, gerente 
general de Corpoalianza S.A., 
menciona gue de acuerdo con 
la normativa vigente se en¬ 
cuentran exoneradas del pago 
del anticipo del impuesto las 
sociedades recién constituidas, 
las inversiones nuevas recono¬ 
cidas de acuerdo con el Código 
de la Producción y las perso¬ 
nas y sucesiones indivisas obli¬ 
gadas a llevar contabilidad, 
mismas que estarán sujetas al 
pago de este anticipo después 
delquinto año de operación 
efectiva, entendiéndose 
por tal la iniciación de 
su proceso productivo 


335 

millones 


de dólares fue la recau¬ 
dación por anticipo de 
Impuesto a la Renta en 
el año 2015, un 12% 
menos con relación al 
año 2014. 







O 


* 


y comercial. En caso de que 
el proceso productivo así lo 
requiera, este plazo podrá ser 
ampliado previa autorización 
de la Secretaria Técnica del 
Consejo Sectorial de la Produc¬ 
ción y el SKI. 

Cabe mencionar que las 
organizaciones del sector fi¬ 
nanciero popular y solidario 
sujetas al control de la Super¬ 
intendencia de Economía Po¬ 
pular y Solidaria, y las asocia¬ 
ciones mutualistas de ahorro 
y crédito para la vivienda, no 
consideran el cálculo del an¬ 
ticipólos activos monetarios. 

La recaudación por anticipo 
de Impuesto a la Renta en el 
año 2015 ascendió a USD 335 
millones, representando un 
82% de la meta presupues¬ 
tada, resultando una dismi¬ 
nución del 12% con relación 
al 2014. 














Régimen Impositivo Simplificado 



I objetivo del RISE es la 
incorporación volun¬ 
taria de comerciantes 
informales de deter¬ 
minados sectores a un siste¬ 
ma tributario de fácil acceso; 
reemplazando el pago del IVA 
y del Impuesto a la Renta a tra¬ 
vés de cuotas mensuales de 
acuerdo al noveno dígito del 
Régimen único de Contribu¬ 
yentes (RUO. 

Las ventajas de aplicación 
del RISE son la simplificación 
en la emisión de los compro¬ 
bantes de venta; la eliminación 
de declaraciones y formula¬ 


rios, evitando retenciones en 
la fuente; y la extenuación de 
llevar contabilidad. 

Jaime Quintana, gerente 
general de Corpoalianza S.A., 
recuerda quelaspersonas na¬ 
turales que pueden incorpo¬ 
rarse a este régimen deben 
dedicarse a una actividad 
económica que cumpla con 
las siguientes características: 
ingresos no más altos de USD 
60 000 al año, no poseer más 
de 10 trabajadores y no haber 
sido agentes de retención du¬ 
rante los últimos tres años. 

Cabe recalcar que las per¬ 


sonas naturales que realicen 
las siguientes actividades 
económicas no pueden aco¬ 
gerse al Régimen Simplifica¬ 
do: agenciamiento de bolsa; 
propaganda y publicidad; 
almacenamiento o depósito 
de productos de terceros; or¬ 
ganización de espectáculos 
públicos; libre ejercicio profe¬ 
sional que requiera título ter¬ 
minal universitario; agentes de 
aduana; producción de bienes 
o prestación de servicios gra¬ 
vados con el Impuesto a Con¬ 
sumos Especiales; personas 
naturales que obtengan ingre¬ 


sos en relación de dependen¬ 
cia, salvo lo dispuesto en la ley; 
comercialización y distiibución 
de combustibles; impresión 
de comprobantes de venta; 
retenciones y documentación 
complementaria realizadas 
por establecimientos gráficos 
autorizados porel SR1; casinos; 
bingos; salas de juego; comi¬ 
sionistas; corretajes de bienes 
raíces y arrendamiento de bie¬ 
nes muebles e inmuebles. 

Es importante recordar que 
cada tres años se actualizan 
las tablas que establecen los 
pagos de las categorías del 
R1SE, según los ingresos bru- 
tosanuales de cada actividad, 
de acuerdo con la variación 
del índice de precios al con¬ 
sumidor. 


Q Publicidad 
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a administración y el 
control del adecuado 
cumplimiento de las 
obligaciones societa¬ 
rias y fiscales son, sin duda, 
de los aspectos más relevan¬ 
tes que actualmente deben 
afrontar los gerentes de las 
empresas junto a sus equipos 
financiero-contables. 

En Ecuador, desde finales 
de la primera década de los 
años 2000 y con la adopción 
de las Normas Internaciona¬ 
les de Información Financiera 
(N11F), un nuevo desafío llegó 
para quedarse, la determina¬ 
ción y reconocimiento de los 
impuestos diferidos. 

Es un tema que debido a 
su complejidad, y aún no ex¬ 
tendida su aplicación, toda¬ 
vía falla por interiorizarse y 
genera interrogantes en los 
profesionales ecuatorianos. 


Entendiendo 
los impuestos 

diferidos 



¿Oué son los impuestos di¬ 
feridos? ¿Cómo se originan? 
¿Oué efectos contables, fis¬ 
cales y financieros tiene su 
aplicación? A continuación 
algunas respuestas. 

En no pocos casos, el Im¬ 
puesto a la Renta determina¬ 


/ / Las diferencias 
■ ■ temporales 
son originadas por 
actividades financie¬ 
ras que implican un 
impuesto mayor o me¬ 
nor en un determina¬ 
do período, que puede 
ser compensado en 
períodos futuros”. 


do mediante la aplicación de 
las normas fiscales difiere del 
impuesto calculado a partir 
de las directrices contables, 
esta diferencia es lo que se 
conoce como Impuesto a la 
Renta Diferido o impuestos 
diferidos. 

El cálculo de los impuestos 
diferidos tiene como base las 
diferencias temporales entre 
el reconocimiento contable 
de activos, pasivos, ingresos, 
costos y gastos del contribu¬ 
yente según las NIIFy el trata¬ 
miento fiscal establecido para 


los mismos en las normas tri¬ 
butarias vigentes. 

Las diferencias tempora¬ 
les generalmente surgen de 
las actividades financieras 
de una entidad que tienene- 
fectos en ejercicios (años) 
diferentes para fines fiscales. 
Por ejemplo, la depreciación 
de una maquinaria, que de 
acuerdo con las NIIF, se rea¬ 
liza considerando una vida 
útil estimada técnicamente 
(8 años), la cual es menor 
que la vida útil establecida 
por la normativa tributaria 
(10 años). En los años uno al 
ocho, contablemente se ge¬ 
neraría un costo y/o gasto por 
depreciación mayor al que se 








reconoce comodeducible tri¬ 
butariamente, mientras que 
en los años 9 y 10 existiría un 
gasto para fines tributarios 
en tanto que contablemente 
ya no se registraría costo y/o 
gasto alguno. 

Consecuentemente, en los 
primeros ocho años la utili¬ 
dad tributaria seria mayor 
que la contable y, por tanto, se 
generaría un mayor valor de 
Impuesto a la Renta, el cual 
se compensaría en los años 
nueveydiezenquela utilidad 
tributaria sería menor que la 
utilidad contable. 

Otras situaciones que po¬ 
drían originar el reconoci¬ 
miento de impuestos diferi¬ 
dos son; 

/ Contabilización de provi¬ 
siones para cuentas dudo¬ 
sas por montos diferentes a 
los calculados aplicando la 
normativa tributaria. 

/ Provisiones por servicios. 
/ Existencia de pérdidas 
tributarias con derecho de 
compensación futura. 
Entonces, las diferencias 
temporales son originadas 
por actividades financieras 
que implican un impuesto 
mayor o menor en un de¬ 
terminado período, el cual 
puede ser compensado en 
períodos futuros, de confor¬ 
midad con lo que sea per¬ 
mitido por las disposiciones 
fiscales en vigor. Las NIIF 
requieren y/o permiten, se¬ 
gún sea el caso, el registro 
en los estados financieros de 
los derechos u obligaciones 
fiscales futuros derivados de 
dichas dif erencias temporales 
(impuestos diferidos). Dicho 
reconocimiento es muy im¬ 
portante para una razonable 
presentación de los estados 
financieros y el adecuado 


Fundamentos del impuesto diferido 


Estados financieros preparados 
según Normas Internacionales de 
Información Financiera NIIF 



Estados financieros ajustados según 
normas fiscales Cari 39 del Reglamen¬ 
to de la Ley de Régimen Tributario 
Interno LORTI). 



Algunas dan lugara la determinación de 
un impuesto diferido (se debe observar 
lincamientos de la Norma Internacional 
de Contabilidad 12- Impuesto sobre las 
Ganancias y el art innumerado posterior al 
art 28 del Reglamento a la LORTI). 



Fuente:Carf osErazo/Xavier Erazo, socios de ARMS Assurance &RiskManagementSolutioos 


aprovechamiento financiero 
mediante la compensación 
oportuna y precisa de los re¬ 
feridos impuestos. 

A partir de las reformas le¬ 
gales introducidas a finales 
del año 2014 (vigentes desde 
enero del 2015), la legisla¬ 
ción tributaria del Ecuador 
reconoce y norma el registro 
de impuestos diferidos para 
fines fiscales 

Sin embargo, podrían exis¬ 
tir ciertas diferencias entre los 
criterios establecidos por las 
NIIF y las referidas normas 
legales que, eventualmente, 
requieran de un análisis deta¬ 
llado y profesional del mareo 
contable, financiero y fiscal, 
para lo cual siempre será im¬ 
portante que las compañías 
cuenten con el adecuado 
soporte y guía de un asesor 
experto en esa materia. 

Fuente: Carlos Erazo/Xavier 
Erazo, socios de ARMS Assurance 
& Risk Management Solutions. 
www.annsauditores.com 


Q Publicidad 




"Tus profesionales de confianza ahora más cerca de ti. ” 


Eloy Aifaro N40 ¿9/ y Gran,idos edificio Louvre Suites, piso 1. Quilo \ 
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Encuéntranos en oa no Firma miembro de IBShub Internacional 
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Determinación de bases 
tributarias y financieras en la 

propiedad, planta y equipo 




uando una persona 
o grupo de personas 
decide conformar una 
empresa, invierte en 
propiedades, planta y equi¬ 
po, lo que también se conoce 
como activos lijos. 

El objetivo de estos es ge¬ 
nerar ingresos económicos y 
aunque los empresarios solo se 
ocupan de los beneficios que 
sus activos les pueden brin¬ 
dar, es importante recordar 
que se requiere de los servi¬ 
cios de un contador para que 
este se encargue de registrar 
todos los bienes y se ocupe de 
la depreciación, valor residual, 


deterioro y revalorización de 
los mismos. 

El cálculo de depreciación 
délos activos lijos se realiza de 
acuerdo con la naturaleza de 
los bienes, a la técnica contable 
y a la duración de la vida útil. 
Esta última se determina por 
la estimación de la gerencia, 
es decir que el empresario de¬ 
cide el tiempo que le dará uso a 
sus activos, apoyándose en su 
experiencia sobre el negocio. 
Cabe recalcar que la vida útil 
de unbien no se midebasán- 
dose en el tiempo que servirá 
o durará el objeto, sino en el 
tiempo que se lo usará. 


5 % 

anual 

eselgastodeducible 
en bienes inmuebles (ex¬ 
cepto terrenos), naves, 
aeronaves, barcazas y 
similares. 



Esto permite al contador 
controlar la depreciación fi¬ 
nanciera de los bienes y al 
Servicio de Rentas Internas 
(SR1) conocer si el gasto es o 
no deducible. Según la Ley de 
Régimen Tributario Interno 
para q u e e 1 gasto sea deducible 
no podrá superarlos siguientes 
porcentajes: 

a) Inmuebles (excepto terre¬ 
nos), naves, aeronaves, barca¬ 
zas y similares 5% anual. 

b) Instalaciones, maquina¬ 
rias, equipos y muebles 10% 
anual. 

c) Vehículos, equipos de 
transporte y equipo caminero 
móvil 20% anual. 

d) Equipode cómputo y soft¬ 
ware 33% anual. 

Cabe mencionar que según 
esta misma ley, en casos de 
obsolescencia, utilización in¬ 
tensiva, deterioro acelerado 
u otras razones debidamen¬ 
te justificadas. el respectivo 
Director Regional del Servi¬ 
cio de Rentas Internas podrá 
autorizar depreciaciones en 
porcentajes anuales mayores 
a los indicados. 

De igual manera, podrá 
considerarse depreciación 
acelerada, exclusivamente, 
en el caso de bienes nuevos 
y con una vida útil de al me¬ 
nos cinco años, por lo tanto, 
no procederá para el caso de 
bienes usados adquiridos por 
el contribuyente. 

Tampoco procederá depre¬ 
ciación acelerada en el caso 
de bienes que hayan ingresa¬ 
do al Ecuador bajo regímenes 
suspensivos de tributos, ni en 
aquellos activos usados por 
las empresas de construcción 
que apliquen para efectos de 
sus registros contables y decla¬ 
ración del impuesto el sistema 
de ‘'obra terminada". 


























Juan Carlos Guerra, socio 
de auditoría en la firma MCI 
Guerra, menciona que la base 
tributaria de un activo (pro¬ 
piedad, planta y equipo) es el 
valor que puede deducirse de 
los ingresos gravables de una 
compañía vía depreciación, 
cuyo marco regulatorio es la 
Ley de Régimen Tributario 
Interno; mientras que la base 
contable de un activo es el va¬ 
lor que puede disminuirla utili¬ 
dad contable de una compañía 
vía depreciación, en este caso 
el marco regulatorio son las 
Normas Internacionales de 
Información Financiera (N11F). 

En el primer caso la Ley Tri¬ 
butaria permite la deducción 
de los costos y gastos directa¬ 


Ejemplo 



Base tributaria 

Base contable 


Costo maquinaria y equipo 

100000 

100000 

Reavalúo 


18000 

Depreciación del costo 

30000 

30000 

Depreciación del reavalúo 


(6000) 

Total 

70000 

82000 


i_ 



mente vinculados con la reali¬ 
zación de cualquier actividad 
económica que, de acuerdo 
con la normativa, se encuentre 
debidamente sustentada en 
comprobantes de venta. Así 
también la propiedad, planta 


y equipo pueden contribuir en 
la disminución de la base tri- 
butable de una compañía por 
medio de un gasto de depre¬ 
ciación, que como se lo explicó 
anteriormente es calculado en 
función de la vida útil, la natu¬ 


raleza de los bienes y la técnica 
contable. Para esto es impor¬ 
tante que los activos tengan 
documentación que soporte 
todas las transacciones. 

Kn el segundo caso, las ñor- 
mas contables requieren el 
registro de la esencia de las 
transacciones, sea que estas 
se encuentren sustentadas de 
acuerdo con una normativa 
tributaria o en su defecto se 
hayan obviado, así como tam¬ 
bién puedan ser afectadas por 
reavalúos, deterioros, etc. 

Por lo tanto, cantablemente 
los gastos por depreciación de 
los activos, sean o no sustenta¬ 
dos tributariamente, disminui¬ 
rán la utilidad contable de una 
compañía. 


□ Publicidad 


mgi guerra 

AUDITORES INDEPENDIENTES . ' 


global: 

cobertura global en 
cada continente 


personal: entrepreneurial: 

servicio personal que las big emprendedores de negocios 

f our no pueden alcanzar como usted 


Amemberof 


mgiworldwide 
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portes al Instituto 
Ecuatoriano de Seguri¬ 
dad Social, inscripción 
del contrato laboral, 
pago de horas suplementarias 
y extraordinarias, retención 
del Impuesto a la Renta, pagos 
de los décimos tercer y cuarto 
sueldos, jubilación patronal, 
fondos de reserva... son las 
principales obligaciones que 
tienen los empleadores con sus 
colaboradores. 

\ lumberto 1 lerrera Tamariz, 
directorde la empresa Clapper, 
señala que los empresarios 
deben cumplir con sus res¬ 
ponsabilidades en los plazos 
establecidos por la ley para no 
incurrir en multas económicas 
y administrativas. Explica que 
en los últimos años, el acata¬ 
miento de las normas laborales 
ha mejorado. “En el pasado, 
nuestro sistema era muy preca¬ 
rio. Las posibles sanciones han 


El ABC de las 

obligaciones 

patronales, nómina 
e indemnizaciones 


obligado a que las compañías 
pongan más empeño en cum¬ 
plir las leyes. Con el correcto 
manejo de la nómina se puede 
llevarordenadamentelas cifras 
y datos de la empresa". 

El ejecutivo explica que la 
nómina es un documento ana¬ 
lítico de carácter contable que 
presenta cifras desglosadas de 
los ingresos y deducciones en 
efectivo de cada uno de los tra¬ 


25 

años 

cumplidos en una 
empresa, otorgan al 
trabajador el derecho 
irrenunciabledela 
jubilación patronal. 


bajadores de una organización 
por un período. 

Según su experiencia, el ma¬ 
nejo adecuado de la nómina ha 
sido subestimado por muchos 
empresarios, "Este documento 
debe salir de la concepción 
meramente contable para con¬ 
vertirse en una ayuda que nos 
permita organizar la informa¬ 
ción de un trabajador en un 
solo espacio. Si se cumple este 
objetivo, las compañías ten¬ 
drán parámetros de control y 
evaluación más adecuados”. 

Uno de los temas más impor¬ 
tantes que tienen las empresas 
es lo relacionado con la termi¬ 
nación de contratos. La legis¬ 
lación ecuatoriana determina 
nueve causas por las cuales 
se termina la relación laboral, 
siendo tres las más cotidianas. 
La primera se lleva a cabo "por 























acuerdo de las partes'". Signi¬ 
fica que el traba ¡ador y el em¬ 
pleador, en mutuo acuerdo, 
finiquitan el contrato. 

En este caso, la liquidación 
contendrá el proporcional del 
salario mensual que no ha 
sido reconocido, los décimos 
tercero y cuarto sueldos o sus 
proporcionales, vacaciones y 
la bonificación por desahucio. 

Otra alternativa es el des¬ 
ahucio, en laque el trabajador 
debe notificar que dejará su 
puesto con 15 días de anticipa¬ 
ción, para que la empresa ten¬ 
ga la posibilidad de conseguir 
un reemplazo. 

Aquí, dice Herrera Tamariz, 
la liquidación abarca la bonifi¬ 
cación de desahucio que co¬ 


rresponde al 25% del sueldo 
íntegro, de acuerdo con los 
años trabajados, y los bene¬ 
ficios de los décimos tercer y 
cuarto sueldos y las vacaciones 
(o sus proporcionales). 

La tercera es el despido in¬ 
tempestivo. Se trata de una 
figura en la que el empleador 
termina la relación laboral sin 
previo aviso y se ejecuta de 
forma inmediata. La indemni¬ 
zación, si no se ha cumplido el 
primer año de trabajo y hasta 
los tres años, es el valor co¬ 
rrespondiente a tres meses de 
remuneración. Si cumple tres 
años y un día, el trabajador re¬ 
cibirá el valor equivalente a un 
mes de ingresos gravados por 
cada año de servicio o fracción 


No es una 
obligación 

salir de la empresa 
al cumplir los años 
mencionados» □ 
colaborador puede 
seguir laborando 
nofmafrnente”. 

de año, sin que en ningún caso 
exceda los 25 meses. 

Las personas con disca¬ 
pacidad que son despedidas 
recibirán 18 remuneraciones 
integrales. Las mujeres emba¬ 
razadas y miembros del comité 
de empresa,12 meses, fuera de 
la compensación legal. 

Otro punto importante es la 


jubilación patronal. Es un de¬ 
recho irrenunciable que tienen 
los trabajadores que han cum¬ 
plido 25 años en una empresa. 
Ellos pueden acogerse a este 
beneficio como un reconoci¬ 
miento al trabajo que han lle¬ 
vado a cabo. Herrera Tamariz 
comenta que “no es una obli¬ 
gación salir de la empresa al 
cumplir los años mencionados. 
El colaborador puede seguir 
laborando normalmente”. 

El monto de esta jubilación 
se calcula mediante una tabla 
del Ministerio de Relaciones 
Laborales, en la que se mide la 
expectativa de vida y los ingre¬ 
sos que percibía el trabajador. 
Ahí se determinará la pensión 
mensual o total que recibirá. 



Q Publicidad 



NUESTRO OBJETIVO ES PROPORCIONAR UN SERVICIO DE ALTA 
CALIDAD PROFESIONAL Y TECNICA QUE PERMITA TOMAR 
DECISIONES OPORTUNAS Y ACERTADAS 
PARA ELLO. NUESTRA METODOLOGÍA DE TRABAJO SE BASA EN 
LA ANTICIPACIÓN DE LOS HECHOS Y LA ASESORÍA PREVENTIVA 

Av Naciones Unidas e Iñaquito. Edificio Metropolitan, Piso 9, Oficina 906. 
Telfs.: (+593 2) 361 7400 / 361 7410 / 361 7420 / 361 7430. 


CLAPPER. 

SERVICIOS CONTABLES 
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Q información 

Normas Internacionales de Auditoría 



Antecedentes y base legal 

as compañías que es¬ 
tán bajo el contal de la 
Superintendencia de 
Compañías y superan 
el millón de dólares en el total 
de activos están obligadas a 
someterse a una auditoria de 
sus estados financieros. 

“Para realizar la auditoría, 
los auditores, deben utilizar de 
manera obligatoria las Normas 
Internacionales de Auditoría 
(NIA). Estas son todas aque¬ 
llas medidas establecidas por 
la profesión y por la Ley, que 
fijan la calidad, cómo se deben 
ejecutar los procedimientos y 
los objetivos que correspon¬ 
den alcanzar en el examen", 
afirma el ingeniero Fernando 
Valenzuela, socio-gerente de 
Intercauser Cía. Ltda, Servicios 
Integrados de Contabilidad y 
Auditoria. 

Las Normas Internacionales 
de Auditoría se deberán aplicar 
en todas las auditorias de los 
estados financieros. 


Historia de las NIA 
en el Ecuador 

El Instituto de Investigacio¬ 
nes Contables de la Federación 
Nacional de Contadores del 
Ecuador adaptó a las necesi¬ 
dades del país los contenidos 
básicos de las Normas Interna¬ 
cionales de Auditoría, creando 
así las Normas Ecuatorianas 
de Auditoría NEA (en total se 
emitieron 31 NEA) y determi¬ 
nó que de manera obligatoria 
sean adoptadas a partir del 1 de 
octubre de 1999. Las NEA es¬ 
tuvieron vigentes desde esa fe¬ 
cha. En la actualidad, mediante 


resolución nro. 06.Q.IC1.003, 
del 21 de agosto de 2006 emi¬ 
tida por la Superintendencia 
de Compañías, se dispuso la 
aplicación obligatoria de las 
Normas Internacionales de Au¬ 
ditoría, para quienes ejercen 
funciones de auditoria. Las NIA 
son aplicables en auditorias 
controladas por la Superinten¬ 
dencia de Compañías 



En total son37 NIA 


NIA 200; 

Objetivos globales del auditor independiente. 

NIA 330: 

NIA 201: 

Acuerdo de los términos del encargo de 
auditoría 

NIA 402: 

NIA 220: 

Control de calidad de la auditoría de estados 
financieros. 

NIA 450: 

NIA 230: 

Documentación de auditoría. 


NIA 240: 

Responsabilidades del auditor en la auditoria 
de estados financieros respecto del fraude. 

NIA 500: 



NIA 501: 

NIA 250: 

Consideración de las disposiciones legales 
y reglamentarias en la auditoría de estados 
financieros. 

NIA 505: 

NIA 260: 

Comunicación con los responsables del 
gobierno de la entidad. 

NIA 510: 

NIA 265: 

Comunicación de las deficiencias de control 

NIA 520: 


interno a los responsables de gobierno y a la 
dirección de la entidad. 

NIA 530: 

NIA 300: 

Planificación de la auditoria de estados 
financieros. 

NIA 540: 

NIA315: 

Identificación y valoración de los riesgos de 
incorrección material mediante el conoci¬ 

NIA 550: 


miento de la entidad y de su entorno. 

NIA 560: 

NIA 320: 

Importancia relativa o materialidad en la 
planificación y ejecución déla auditoria 

NIA 570: 


Respuestas del auditor a los riesgos 
evaluados. 

Consideradores de auditoria relativas a 
una entidad que utiliza una organización de 
servidos. 

Evaluación de las incorrecciones identificadas 
durante la realización de la auditoría. 

Evidencia de auditoria. 

Evidencia de auditoría-consideraciones 
adicionales para determinadas áreas. 

Confirmaciones externas. 

Encargos iniciales de auditoría-saldos de 
apertura. 

Procedimientos analíticos. 

Muestreo de auditoría. 

Auditoría de estimaciones contables, inclui¬ 
das las del valor razonable y de la información 
relacionada a revelar; 

Paites vinculadas. 

Hechos posteriores al cierre. 

Empresa en funcionamiento. 





















Mediante resoluciones nro. 
JB-2003-574, de] 9 de septiem¬ 
bre de 2003, y nro. JB-2010- 
1785 del 25 de agosto del 2010. 
se determinó que las auditorías 
de las entidades bajo el contr*l 
de la Superintendencia de Ban¬ 
cos y Seguros sean realizadas 
ba jo las Normas Internaciona¬ 
les de Auditoría. 

Las Normas Internacionales 
de Auditoría son emitidas y 
revisadas por el Consejo de 
Normas Internacionales de 
Auditoría y Aseguramiento 
(Internalional Auditing and 
Assurance Standars Board- 
1AASB), que son parte de la 
IFAC, que entraron en vigora 
partir del 15 de diciembre de 
2009. En total son 37 NIA. 


NIA 580: Manifestaciones escritas. 

NIA 600: Consideraciones especíales-auditorías de 
estados financieros de grupos (incluido el 
trabajo de los auditores de los componentes). 

NIA 610: Utilización del trabajo de los auditores 
Internos. 

NIA 620: Utilización del trabajp del experto auditor: 

NIA 700: Formación de la opinión y emisión del informe 
de auditoría sobre los estados financieros. 

NIA705: Opinión modificada en el informe emitido por 
el auditor independiente. 

NIA 706: Párrafos de énfasis y párrafos sobre otras 
cuestiones en el Informe emitido por el 
auditor independiente. 


NIA 710: Información comparatwa-of ras correspon¬ 
dientes de períodos anteriores y estados 
financieros comparativos. 

NIA 720: Responsabilidad del auditor con respecto a 
otra Información incluldaen los documentos 
que contienen los estados financieros. 

NIA800: Consideraciones especíales-auditorías de 
estados financieros, preparados de conformi¬ 
dad con un marco de información con fines 
específicos. 

NIA 805: Consideracionesespeciales-auditoría de 
un solo estado financiero o de un eleme to, 
cuenta o partida específicas de un estado 
financiero. 

NIA 810: Encargos para informar sobre estados 
financieros resumidos. 


Fuente: Femando Valenzuela, socio-gerente de intercauserCia Ltda. Servicios Integrados de Contabilidad y Auditori a. 


B Publicidad 


(jk) INTERCAUSER 

Servicios Integrados tic Contabilidad & Auditoria 


Nuestra asesoría se desarrolla 
en un ambiente de permanente 
capacitación e investigación, 
para dar una solución integral y 
efectiva a los problemas de 
nuestros clientes. 



Nuestros Servicios: 


• Auditoría financiera externa 

• Asesoría NIIF 

• Administración del riesgo y 
estructura de control interno 


Q Quito: Diego de Almagro N26-131 y La Finta. 

Edificio ECAE. 

O 0999531830 


• Planificación laboral 

• Planificación tributaria 

• Planificación financiera 


Q Ibarra: Bolívar 6-79 y Oviedo. 

Edificio Rueda, Oficina 104. 
O 06)2601-218 


• Apoyo a la auditoría interna 

• Definición de estrategias de 
crecimiento y aseguramiento 

• Capacitación 


0 auditorcsindependientes@holmaii.com 
© www.intcrcauser.com 
D /lntercauser 
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O información 

Informe anual 



¿En qué consiste la información anual? 


Es irf ormación solicitada porlos 
organismos de control en función de 
disposic Knes establecidas en la norma¬ 
tiva Comprende aspectosfinanderos. 
societarios, tributarios y mercantiles. 
Esta es presentada ante la Superinten¬ 
dencia de Compañías, Seguros y Valores. 



¿Qué sanción existe por 
la falta de presentación? 

La Superintendencia de Compañías 
haría constar este incumplimiento 
en el certificado de cumplimiento de 
obligaciones de la compañía e impondría 
una multa de hasta 12 salarios mínimos 
vitales (USD 48). 



¿Cuándo se debe presentar 
la información? 

Dentro del primer cuatrimestre 

del año (enero a abril). 




¿Quiénes deben presentar el informe? 

Las compañías nacionales anónimas, 
en comandita poracciones.de economía 
mixta de responsabilidad limitaday las 
que bajo la forma jurídica de sociedades 
constituya el Estado, las sucursales de 
compañías u otras empresas extranjeras 
organizadas como personas jurídicas y 
las asociaciones y consorcios que formen 
entre sío con sociedades nacionales vigiladas por la entidad y estas 
últimas entre sí y que ejerzan sus actividades en el Ecuador. 



i: Ingimage 










































¿Qué información incluye? 

1. Formulario 101 • declaración de Impuesto a la Renta 

Comprende al estado de situación financiera y el estado 
de resultado integral. También el resultado del año 
en cuanto al impuesto a la renta y la participación de 
trabajadores en las utilidades de la compañía 

2. Estados financieros individuales 

a. Estado de flujos de efectivo 

Reporta acera de las variaciones y movimientos de 
efectivo y sus equivalentes en un periodo determinado. 
Suministra las bases para evaluar la capacidad que 
tiene la compañía para generar efectivo, identifica 
necesidades de I iqiidez. 

b. Estado de cambios en el patrimonio 

Muestra las variaciones que sufren los elementos que 
componen el patrimonio en un periodo determinado. 


c. Notas explicativas a los estados financieros 
Establecen parámetros para comprenderdaramente 
el contenido y estructura de los estados financieros. 

3. Informe o memoria presentado por el represen¬ 
tante legal a la junta general de socios o accionistas 

que conoció y adoptó las resoluciones sobre los estados 
financieros (no aplica para sucursales extranjeras). 

4. Informe del o los comisarios u otro órgano de 
fiscalización intema 

La obligación es para compañías anónimas. Para las 
empresas de responsabilidad limitada únicamente 
aplica si consta en su estatuto de constitución. No 
existe obligación para sucursales extranjeras. 

5. Informe de auditoría extema 

Están obligadas a presentar este informe las com¬ 
pañas nacionales de economía mixta y anónimas 


con participación de personas jurídicas de derecho 
público o de derecho privado confinalidad social o 
pública, cuyos activos excedan de USD 100 000: 
las sucursales extranjeras, siempre que los activos 
excedan de USD 100 000: las compañías nacionales 
anónimas, en comandita por acciones y de responsa¬ 
bilidad limitada, cuyos montos de activos excedan un 
millón de dólares. 

6. Copia certificada del acta de junta aprobando los 
estados financieros. 

7. Nómina de administradores, apoderados y/b 
representantes legales. 

8. Nómina de socios o accionistas inscritos en los 
libros sociales de la compañía. 

9. Copia legible del RUC 


Fuente: FrankJin Velasco Chávez, jimena Segoró de Gnpo Tao Advisors 


Q Publicidad 



Nuestra firma ha desarrollado una gama de productos que contribuyan a 
que las empresas cumplan con sus objetivos empresariales ofreciendo 
servicios integrales que generen valor a las organizaciones 


• Revisión de cargas impositivas 

• Precios de transferencia 

• Outsourcing contable 
•Selección de personal 

• Capacitación profesional 

• Asesoramiento en Normas 
Internacionales de 
Información Financiera 

• Actualización NIIF / NIC 


• Auditorías financieras 

• Auditorías de gestión 

• Auditorías internas 

• Auditorías tributarias 

• Auditorías con 
procedimientos convenidos 

• Auditorías de sistemas 

• Planificación tributaria 

• Consultorías tributarias 
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Salcedo 

& Asociados Cía Ltda. 
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n emprendedor es 
aquella persona que 
concibe ideas más allá 
de lo que los demás 
pueden ver y está dispuesto a 
correr riesgos que la mayoría 
no podemos aceptar. 

"Para iniciar un negocio, 
una persona emprendedora 
debería entender seis temas 
básicos: cómo organizar las 
actividades para mantener un 
control razonable, cómo con¬ 
trolar los recursos financieros 
de la empresa, cómo gestionar 
los ingresos de la compañía y 
las correspondientes cuentas 
por cobrar, cómo manejar las 
deudas de la empresa y conse¬ 
guir proveedores de calidad, 
qué debería saber sobre legis¬ 
lación laboral y cuáles son las 
obligaciones tributarias que 
debe cumplir”, indica Jorge 
Zapata Lara, presidente eje¬ 
cutivo de JPZL Contadores y 
Auditores Cia. Ltda. 


Contabilidad para 

emprendedores 


Cómo mantener un control 
razonable 

Un sistema de control inter¬ 
no eficiente permite conocer 
oportunamente los resultados 
operativos, salvaguardar los 
activos de la empresa, cumplir 
con las leyes y regulaciones, y 
realizar una gestión eficiente y 
confiable. 

Control de los recursos 
financieros 

Un buen proyecto puede 
estar comprometido por la im¬ 
posibilidad de cumplir con las 
múltiples obligaciones genera¬ 


das por los recursos humanos y 
materiales que usa la empresa 
en su operación. Si las perso¬ 
nas no son cuidadosas con el 
dinero que reciben, si no se 
administran escrupulosamente 
los recursos puede darse el 
problema de no poder pagar 
las obligaciones y todo el pro¬ 
yecto se puede venir al suelo, 
por ello es aconsejable: 

/ Depositarintactoe inme¬ 
diatamente el dinero de las 
cobranzas. 

/ Para los gastos pequeños, 


/ / Si las perso- 
Ll I ñas no son 
cuidadosas con el 
dinero que reciben, 
si no se administran 
escrupulosamente 
los recursos puede 
darse el problema 
de no poder pagar 
las obligaciones y el 
proyecto se puede 
venir al suelo”. 


crear un fondo de caja chica. 
/ Conciliación bancaria, al 
menos, una vez al mes. 

Z Realizar pagos relaciona¬ 
dos con el negocio, el accio¬ 
nista puede tenerla tenta¬ 
ción de disponer del dinero 
del negocio para fines per¬ 
sonales, grave error. 

/ Realizar un flujo proyec¬ 
tado de caja que articule el 
valor con el que cuenta al 
momento, las cobranzas 
pendientes (siendo muy rea¬ 
lista) y los pagos pendientes 

























(sin olvidarse de ninguno). 
Esto permitirá planiíicar las 
actividades sin pasar por la 
angustia de necesitar reali¬ 
zar pagos y no tener el dinero 
para hacerlo. 

/ Este ílujo de caja proyec¬ 
tado debería cubrir al menos 
un mes y debe ser actualiza¬ 
do cada semana. 

Ingresos de la compañía y cuen¬ 
tas por cobrar 

Se debe tomar en cuenta gue 
si se vende a crédito y, al final, 
no se cobra, no solamente se 
ha regalado la mercadería sino 
que además se ha tenido que 
realizar nuevos gastos para la 
cobranza. Por ello: 

/ Se debe calificar si el clien¬ 
te que solicita el crédito tiene 


capacidad económica y es 
confiable. 

/ Debe realizarse un análisis 
de los vencimientos, para 
planificar el proceso de co¬ 
branza. 

/ Asegurar que las cobran¬ 
zas se aplican al cliente co¬ 
rrecto. 

Manejar las deudas de la empresa 
y conseguir proveedores de 
calidad 

/ Es importante para la em¬ 
presa contar con proveedo¬ 
res confiables, por ello se 
debe mantener por lo menos 
los siguientes controles: 

/ Calificar a los proveedores. 
/ Planificar y calificar las 
compras que se realizan y 
evitar las compras urgentes. 


/Autorizar desembolsos 
solamente por bienes y ser¬ 
vicios recibidos. 
Conocimientos necesarios sobre 

legislación laboral 

Las empresas deben ser 
concebidas como un conjunto 
de talentos agrupados en un 
equipo de trabajo. 

Las obligaciones legales mí¬ 
nimas están relacionadas con: 
/ Contrato de trabajo. 

/ Jornada de trabajo, licen¬ 
cias. vacaciones y feriados. 

/ Remuneración y remune¬ 
raciones complementarias. 
/ Cumplir las normas dicta¬ 
das en materia de seguridad, 
salud y prevención de ries¬ 
gos del trabajo. 
/Documentación del cum¬ 


plimiento de obligaciones. 

/ Despidos. 

Impuestos 

El entorno en que se desen¬ 
vuelve un empresario es siem¬ 
pre cambiante, por lo que debe 
conocer al menos la legislación 
tributaria que afecta a su na¬ 
ciente negocio y en ese contex¬ 
to asegúrese de que: 

/Todas las transacciones 
sean documentadas apro¬ 
piadamente. 

/Las declaraciones se pre¬ 
sentan en los plazos fijados. 
/ Las obligaciones sean pa¬ 
gadas de manera exacta, sin 
errores. 

Fuente: Jorge Zapata Lara. Presi¬ 
dente Ejecutivo de JEZL Contadores 
y Auditores Cía. Ltda. 


Q Publicidad 



Nosotros le orientamos al éxito en diferentes áreas: 


CONTABILIDAD • AUDITORÍA • IMPUESTOS 



Asesoría Empresarial • Asuntos Regulatoríos 
Talento Humano • Sistemas 

“Uno oportunidad do desarrollo mutuo promovida por un 
circulo virtuoso de colaboración y aprendizaje 


DLT ASOCIADOS 

CADLASISTEN CIA LTDA 

www.dltasociados.net 
servidosdlta@dltasociados.net 
serviciosdlta@hotmail.com 
0992739053 
Quito • Ecuador 
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Comprobantes 

electrónicos 


os comprobantes 
electrónicos son la 
representación digital 
de facturas, notas de 
crédito, notas de débito, com¬ 
probantes de retención y guías 
de remisión. 

Estos documentos cumplen 
con todos los requisitos legales 
y reglamentarios exigióles, ga¬ 
rantizando así la autenticidad 
de su origen y la integridad de 
su contenido. Estos compro¬ 
bantes se emiten a través del 
Servicio de Rentas Internas 
(SKI) y tienen validez legal y 
tributaria, siempre y cuando 
contengan la firma electrónica 
del contribuyente emisor. 

La firma electrónica es un 
archivo digital que identifica a 
la persona natural o jurídica al 
momento de realizar sus trá¬ 
mites por Internet. Esta firma 
es segura y garantiza la iden¬ 
tidad del usuario. En Ecuador 
la entidad de certificación de 
informática acreditada por 
el Conse jo Nacional de Tele¬ 
comunicaciones es el Banco 
Central, el cual se encarga de 
emitir certificados digitales de 
firma electrónica. 

La idea de los comprobantes 
electrónicos surgió por la nece¬ 
sidad de u n mayor control por 
parte del SKI, y de las personas 
naturales y jurídicas obligadas 
a llevar contabilidad, ya que 
este tipo de documentos per¬ 
mite un registro y control más 
preciso, fiable y confiable. 

Santiago Guerra, socio de 
MGI Guerra, menciona que 




los comprobantes electrónicos 
son una gran opción, ya que 
con estos los contribuyentes 
tienen mayor seguridad en el 
resguardo d e sus documentos, 
ahorran tiempo en el envío de 
comprobantes, disminuyen las 
probabilidades de falsificación 
y los procesos administrati¬ 
vos se vuelven mas rápidos y 
ef icientes. Además el uso de 
estos no representa un gran 
costo pero sí un gran paso en 
la tecnificación de procesos. 

Actualmente, tres grupos del 
sectorprivado y tres del sector 
público están obligados a emi¬ 
tir comprobantes electrónicos, 
aunque esto no impide que 
cualquier persona pueda ac¬ 
ceder a ellos. De igual manera, 
se cree que en un futuro todos 
los contribuyentes se verán en 
la necesidad de contar con este 
servicio. 

Rara la emisión de compro¬ 
bantes electrónicos, existen 


Cuadros de quiénes están obligados a tener comprobantes electrónicos 

SECTORPRIVADO 


Grupo Fecha de inicio 

Sujetos pasivos 

1 01/10/2014 

• Sociedades emisoras y administradoras de tarjetas de crédito. 

2 0W0/2014 

• Inst ituciones financieras bajo el control de la Superintendencia de Bancos y 
Seguros excepto mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda y sociedades 
emisoras y administradoras de tarjetas de crédito. 

• Contribuyentes especiales que realicen, según su inscripción en el RUC, 
actividades económicas correspondientes al sector de telecomunicaciones y al 
subsector de televisión pagada 

• Exportadores calif icados por el SRI como contribuyentes especiales 

• Los demás contribuyentes especiales no señalados en los grupos anteriores. 

• Contribuyentes que posean autorización de impresión de comprobantes de 
venta, retención y documentos complementarios, a través de sistemas compu- 
tarizados (autoimpresores). 

3 01/10/2014 

• Contribuyentes que realicen ventas a través de Internet. 

• Los sujetos pasivos que realicen actividades económicas de exportación. 

flrr 
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dos ambientes: el de prueba 
y el de producción. En el pri¬ 
mero los emisores pueden 
verificar que los comproban¬ 
tes cumplan con todos los re¬ 
quisitos señalados por el SRL 
aunque estos no tengan vali¬ 
dez tributaria. En el segundo, 
los contribuyentes ingresan la 
solicitud de emisión una vez 
culminadas las pruebas, aquí 
todas las acciones que se rea¬ 
lizan tienen validez tributaria. 

Las eventualidades que 
pueden presentarse en el 
sistema de comprobantes 
electrónicos son la indispo¬ 
nibilidad de conexión a In¬ 
ternet, y las actualizaciones y 
mantenimientos del SR1, que 
para beneficio de los usuarios 
suelen ser programadas. 


SECTOR PÚBLICO 


Grupo Fecha de inicio 


01/01/2015 


01/04/2015 


01/07/2015 


Fuente: www.sr1.gob.ee 


Xoftware As A Xervice 


Software en la nube 

Impuestos 

Outsourcing 


Sujetos pasivos 

Empresas públicas y empresas de servicios públicos. 

Entidades del sector público financiera 
Empresas de economía mixta. 

Organismos y entidades de la Función Ejecutiva. 

La Asamblea Nacional. 

Organismos y entidades de la Función Judicial, con excepción de sus organismos 
auxiliares mencionados en el Art. 178 de la Constitución de la República del Ecuador. 
Los organismos y entidades de la Función de Transparencia y Control Social. 

Los organismos y entidades de la Función Electoral. 

Universidades y escuelas politécnicas públicas. 

Los organismosy entidades de los Gobiernos Autónomos Descentralizados, incluidas 
las mancomunidadesconformadaspor los mismos. 

Los organismos y entidades públicas no descritas en ninguno de los 
grupos señalados anteriormente. 


Q Publicidad 
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| Información 


Cierre contable de una empresa 



1 control interno de una 
compañía se lo debe 
realizar mensualmen¬ 
te para conocer en qué 
estado se encuentra. 

E1 cierre contable es la crea¬ 
ción de varias políticas y me¬ 
didas que permiten a la firma 
definir parámetros a seguir 
con el fin de que no existan 
pérdidas futuras de bienes, 
activos, pasivos o por fraude. 
Es importante conocer que se 
dividen en algunas partes que 
pertenecen a una metodo¬ 
logía mundial, que la ma¬ 
neja COSO (Committee of 
Sponsoring Organizations), 
que emitió ERM (Enterpri¬ 
se Risk Management) como 
un manual internacional 
para realizar controles in¬ 
ternos en las empresas. 

El COSO es una organi¬ 
zación voluntaria del sec¬ 
tor privado cuya misión 
es mejorar la calidad de la 
información financiera me¬ 
diante la ética en los negocios, 
los controles internos efectivos 
y el gobierno corpora¬ 
tivo. Las mismas que 
exigen que hayan nor¬ 
mas para el ambien¬ 
te y actividades de control, 
simulación de objetivos, 
identificación de eventos, 
evaluaciones y respuestas 
de riesgos, y temas relacio¬ 
nados con la información y 
el monitoi*eo. 


Las empresas deben presen¬ 
tar inf ormes mensuales (estos 
no deben superar los 10 días 
posteriores al fin de mes) al 
SRl y a la Superintendencia de 
Compañías. En la parte tribu¬ 
taria debe llenar el f ormulario 
101, que es la declaración del 
Impuesto a la Renta y presenta¬ 
ción de balances. Y en la parte 


financiera se muestra infor¬ 
mación relacionada con las 
NIF (Normas de Información 
Financiera) que contienen: po¬ 
líticas contables, nómina de 
accionistas, partidas de con¬ 
ciliación, entro otros. “A par¬ 
tir del 2015 el formulario 101 
incorporó la mayor cantidad 
de aspectos de normas intema- 


/ £ Cuando se 
H H termina el 
año la empresa 
tiene que realizar 
el cierre contable 
y este debe ser 
lo más detallado 
posible”. 











cionales. inclusive juntó dife¬ 
rencias temporarias, que es el 
impuesto diferido; es decir, se 
han conectado”, comenta Car¬ 
los Espinoza I lerrera, gerente 
general de Audit Corporate. 

Una de las finalidades por la 
cual se unifica con las normas 
internacionales es para que 
se puedan leer fácilmente en 
otros países. Foresta razón, 
se añaden las NIF, que ayu¬ 
dan al profesional a analizar 
la situación de la empresa. 
Estas son publicadas por a 
1FRS (International Financial 
Reporting Standards), que es 
una organización privada del 
área de contabilidad basada 
en información financiera. Sus 
objetivos principales son de¬ 


sarrollar y promover el uso y 
la aplicación de Estándares In¬ 
ternacionales de Información 
Financiera 1FRS-NI1F a través 
de la junta 1ASB (International 
Accounting Standards Board), 
un organismo independiente 
del sector privado que desa¬ 
rrolla y aprueba las Normas 
Internacionales de Informa¬ 
ción Financiera. 

El cierre contable sirve de 
marco regulador para la emi¬ 
sión de los estados financie¬ 
ros, haciendo más eficiente 
el proceso de elaboración y 
presentación de la información 
sobre las entidades económi¬ 
cas, evitando o reduciendo con 
ello, en lo posible, los distintos 
criterios que pueden resultar 


10 

días 

a partir del fin de 
mes es el tiempo 
máximo que tienen 
las empresas para 
presentar el infor¬ 
me del cierre conta¬ 
ble y que el Estado 
no las multe. 



en diferencias sustanciales 
en los datos que muestran los 
estados financieros. 

A estos informes, se debe 
adjuntar notas implicatorias 
o revelaciones como las cono¬ 
cen los profesionales para que 
describan observaciones de las 
partidas contables, para que 
los contadores presenten la in¬ 
formación y exijan resultados 
hasta cierto tiempo. 

El enfoque del control in¬ 
terno debe compaginar con 
el objetivo de la empresa y el 
presupuesto. Lo que hay que 
evitar es cometer errores ya 
que solo existe una oportuni¬ 
dad de corregirlos, con una 
declaración sustitutiva en el 
año, solo en el tema tributario. 


Q Publicidad 


John 

Hidalgo 

GERENTE 

El Director de la Firma, 
asesorando en auditoria extema 
o corporaciones nacionales y 
multinacionales. Fue funcionario 
de la firma de Deloitte; obtuvo 16 
artos de experiencia como auditor 
extemo y consultor tributario. 
Esta experiencia le ha permitido 
conocer varios segmentos de 
negocios y controles internos, 
desanudando un juicio y criterio 
profesional de alto nivel. 


John es Máster en Tributación 
de ESPAE, Abogado de ios 
TrtounaJffi y Juzgados de la 
República y es miembro de 
)a Institución Ecuatoriana de 
Derecho Tributario (IEDT) y 
docente Universitario Católica de 
Santiago de Guayaquil. 




n Audit Corporate 


Nuestra Empresa 

Audit Corpof ate es una firma de auditoría con 
estándares corporativos bajo un enfoque de 
disciplina y ética profesional. 

Nuestra firma cuenta con profesionales en 
auditoria y contabilidad orientados bajo 
el modelo de calidad, b cual nos permite 
agregar valor en nuestros servidos. 

Historia 

La Compañía tuvo sus inicios en el año dos mil 
once, la firma nace a partir de la intención de 
ofrecer los servicios de auditoría a empresas 
y grandes multi nacionales que buscaban no 
solo cumplir con una obligación societaria, 
sino un acompañamiento y asesoramiento 
en la búsqueda de calidad y constante 
mejoramiento de sus controles intemos y 
controles contables. 

Misión 

Desarrollarnos conti nuamente en la 


búsqueda de la excelencia, en la prestación 
de nuestros servicios en los campos de 
auditoria y contabilidad. 

Visión 

Ser una permanente solución en servidos 
de auditoria y contabilidad en un continuo 
desarrollo bajo estándares de calidad. 


Servicios 

Auditoría Financiera 
Administración Contable 
Declaración de impuestos 
Parametrizadón de Software Contable 
Aplicación de NIIF 
Control Interno - COSO ERM 
Manuales de Procesos 
Manuales de funciones 
Revisión de Procesos 
Controles Internos 
Procedimientos Convenidos 
Due Diligence 


DIRECCIÓN: Edificio Quil 1. Oft 102 primer ptso Carchi 601 y Quisquís • Teléfonos (593 4} 6049787 - 6049788 

2397253 • Mati infoeauditcorporate.com • Pagina Web www.audrtcorporate.com 

Q /audrtcorporate Q ©auditcorporate @ Auditcorporate 


Carlos 

Espinoza 

GERENTE 

Presidente legal y Gerente de Au¬ 
ditoria, asesorando a empresas 
nacionales y multinacionales. 
Fue funcionario de la firma de 
Delwtte; obtuvo 16 arios de ex¬ 
periencia en Auditoria, Procesos 
y Outeoursing Contable, adqui¬ 
riendo experiencia en empresas 
multinacionales y corporaciones 
locales. 

Caries es Máster en Tributación 
de la ESPAE y docente 
un Voátirio en la Universidad 
Católica de Santiago de 
Guayaquil. 
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ntre las principales 
preocupaciones del 
empresario se puede 
incluir el de las contin¬ 
gencias tributarias, es decir, la 
posibilidad de que la autoridad 
tributaria no esté de acuerdo 
con el criterio de aplicación de 
una norma. Esto, a la vez, pue¬ 
de generar efectos negativos en 
las estrategias de la empresa, 
su imagen, las áreas operativas 
y financieras, entre otras. 

En este contexto, se hace ne¬ 
cesaria una línea de defensa 
que permita a la administra¬ 
ción de la empresa mantener 
un nivel aceptable de confian¬ 
za respecto de la información 
que se presenta a la autoridad 
tributaria. Jorge Zapata, presi¬ 
dente ejecutivo de JF.ZL Con¬ 
tadores y Auditores, plantea 
tres ejes que pueden prevenir 
inconvenientes tributaríos: “en 
la administración de una em¬ 
presa es necesario hacer un 
énfasis en la gestión operati¬ 
va, gestión de riesgos y, sobre 
todo, la auditoría preventiva”. 


Gestión operativa 

Zapata explica que esta 
operación está orientada a 
prevenir errores que generen 
contingencias tributarias y 
lograr que toda transacción se 
procese correctamente desde 
el primer paso. 

“Toda la organización debe 
mantener un sistema de con¬ 
trol de gestión que permita 
conocer, en cada momento, 
el estado, situación y activi¬ 
dad de cada funcionario para 
asegurar que los procesos de 
reporte, declaración y pago de 
los tributos se desarrollen con 
eficacia, veracidad y respetan¬ 
do los plazoslegales”, asegura. 

Así, los colaboradores del 
área contable se convierten en 


Auditoría preventiva de 

cumplimiento tributario 



el primer filtro de control. Por 
ello, es indispensable que exis¬ 
ta una eficiente distribución de 
funciones y responsabilidades, 
y un excelente sistema de re¬ 
gistro y reporte. 

También, es importante con¬ 
tratar al personal adecuado. 

Gestión de riesgos, comprobacio¬ 
nes de cumplimiento y contrataría 

Se trata de proporcionar me¬ 
didas que aseguren la eficacia 
de las acciones de la empresa 
en caso de imprevistos dentro 
de la compañía, entidades de 


control o por factores externos. 
Zapata indica que una insti¬ 
tución está expuesta a varios 
riesgos: estratégico, operativo, 
de imagen, financiero, de cum¬ 
plimiento y tecnológico. 
Estratégico: tiene que ver 
con los objetivos que no se 
cumplen debido a, por ejem¬ 
plo, un nuevo impuesto que 
podría reducir la rentabilidad 
que no se tomó en cuenta 
durante la planificación. 

De imagen: puede suceder 
que, por no presentar bien o 
a tiempo una declaración la 


empresa sea clausurada. Esto 
podría generar desconfianza 
para los clientes. 

Operativo: cuando existen 
equivocaciones, las entidades 
de control piden más informa¬ 
ción, es decir, se aumenta una 
tarea que podría prevenirse. 
Financiero: el mal cálculo 
financiero puede afectar al 
pago de impuestos o provocar 
multas. 

Tecnológico: es necesario que 
los profesionales conozcan 
cómo se emplean las nuevas 
tecnologías para usarlas de 











forma correcta, sin equivoca¬ 
ciones. 

Cumplimiento: cualquiera de 
los riesgos anteriores puede 
afectar al cumplimiento de 
obligaciones tributarias. 

R1 presidente ejecutivo de 
JEZL, asegura que los riesgos 
pueden reducirse a través de 
seis pasos: 

/ 1. Identificar el sistema fis¬ 
cal en el que se desenvuelve 
la empresa. 

/ 2. Entender las obligacio¬ 
nes tributarias a las que se 
encuentra sujeta la empresa. 
/ 3. Mantenerse actualiza¬ 
dos con las nuevas regulacio¬ 
nes y reformas, y en el uso de 
nuevas tecnologías. 

/4. Conocerlos procesos 


actuales con la autoridad tri¬ 
butaria. 

Z 5. Conocer las capacida¬ 
des actuales de la empresa. 
Z 6. Diseñar una estrategia 
de alertas tempranas res¬ 
pecto de las contingencias 
tributarias. 

Auditoria preventi va de 

cumplimientotributario 

Puede ser realizada por per¬ 
sonas externas. Se trata de en¬ 
cargara un experto las compro¬ 
baciones adecuadas para evitar 
errores al presentar informes a 
los entes de control. Este pro* 
cesoestáorientado a descubrir, 
calificar, valorar y evaluar las 
posibles contingencias fiscales, 
que pudieran afectarsignificati- 


vamente a los estados financie¬ 
ros, a la operación o inclusive a 
la continuidad de la empresa. 

El auditor, ya sea interno o 
externo, hace pruebas espe¬ 
cíficas de control o sustanti¬ 
vas que le permitan descubrir 
una contingencia y calificar si 
genera riesgos o no. Con esa 
información es posible definir 
cómovaaasumireseerrorque 
puede ser causado por: 

/ 1. Planificaciones fiscales 
arriesgadas o agresivas. 

/ 2. Ignorancia de las nor¬ 
mas tributarias. 

/ 3. Actuaciones y ocultacio¬ 
nes voluntarias. 

/4. Interpretación de con¬ 
ceptos tributarios distintos 
a los mantenidos por el SKI. 


/ 5. Errores en el análisis de 
las operaciones de cara a la 
contabilización. 

Durante la auditoría preven¬ 
tiva se debe realizar pruebas 
para calificar el adecuado di¬ 
seño y la eficiente aplicación 
de los controles. Estos pueden 
realizarse en ciclos anuales o 
semestrales y pruebas para 
comprobar la validez de los 
resultados en periodos men¬ 
suales e inclusive en el caso de 
operaciones muy importantes 
en forma concurrente. 

Este tipo de auditoría es una 
poderosa herramienta de ges¬ 
tión para la administración que 
permite la detección y solución 
de las contingencias en forma 
oportuna y eficaz. 



JEZL Contadores Auditores 

Información para la estrategia 


JEZL Contadores Auditores Cia. Ltda., es una firma con más de 20 
años en el Ecuador y firma miembro de Parker Randall International 
cuyo origen es Londres, Inglaterra. 

Parker Randall International es una empresa líder a nivel mundial en 
consultoría, con presencia en 54 países, compuesta por más de 3.000 
profesionales en varias disciplinas relacionadas. Nuestro foco de 
negocio se centra en las áreas de auditoría, consultoría financiera, 
contable. Nuestra principal fortaleza la constituye la combinación de 
asesoramiento personal a nivel local con el asesoramiento general a 
nivel internacional en una red multidisciplinaria de profesionales. 



An independen member of 


Parker Randall 


CONTÁCTENOS: Luis Tamayo N21-229 y Ramón Roca | Quito - Ecuador 
TELÉFONOS: 2559-602 2507423 • monica.tapia@jezl-auditores.com 
www.jezl-auditores.com 


Guía de aplicación de IMPUESTOS Ecuador 
Son cinco capítulos en 150 páginas en las que se revisan 

• Sistema tributario ecuatoriano 

• Impuesto a la renta 

• Anticipo impuesto a la renta 

• Impuestos diferidos 

• Auditoria preventiva de cumplimiento tributario 
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Material de apoyo con las normas analizadas 
Archivo en Excel que le facilita preparar su 
declaración de impuesto a la renta 
(Formulario 101). especialmente la 
conciliación tributaria 
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a toma de decisiones, 
la responsabilidad de 
la Dirección y Admi¬ 
nistración, la traspa¬ 
rencia de la información, y la 
adecuada presentación de la 
información financiera y no 
financiera, entre otros, han 
encaminado a los actores del 
Mercado de Valores para que 
alcancen un Buen Gobierno 
Corporativo, lo que a la vez les 
ha permitido diferenciarse y 
formar parte de este mecanis¬ 
mo de financiamiento. 

En Ecuador el Mercado de 
Valores está normado por la 
Ley de Mercado de Valores, 
la Ley Orgánica para el Forta¬ 
lecimiento y Optimización del 
Sector Societario y Bursátil, el 


Código Orgánico Monetario y 
Financiero, y la Codificación 
de Resoluciones expedidas 
por el Consejo Nacional de Va¬ 
lores ( hoy la Junta de Política 
y de Regulación Monetaria y 
Financiera). 

En un mercado activo los par¬ 
tícipes del Mercado de Valores 
constantemente se encuentran 
en crecimiento, en donde el 
organismo d e control establece 
regulaciones que, cada vez, 
son más rigurosas y de cum- 
plimicntos para todos ellos; así 
año a año los requerimientos 
de reporte han cambiado. 

En ese sentido, los procesos 
operativos y contables se ven 
claramente influenciados por: 
la necesidad de generar infor¬ 


mación útil para la toma de de¬ 
cisiones, en cuanto a su calidad 
y eficiencia, y la anticipación 
que la gerencia evalúe para los 
tratamientos contables, que se 
han de aplicar a transacciones 
complejas o extraordinarias, 
con el objeto de dar cumpli¬ 
miento a las nuevas exigencias 
y regulaciones. También, a la 
necesidad de anticipar la iden¬ 
tificación y determinación de 
los juicios y estimaciones que 
la normativa contable requiere 
de forma creciente en aspectos 
relevantes para la generación 
de información confiable. 

Por otra parte, la función fi¬ 
nanciera se ha convertido en 
un elemento clave de la ges¬ 
tión empresarial en un entorno 


marcado estos últimos años 
por diversos factores. En este 
contexto, el directorfinanciero 
ha asumido un papel funda¬ 
mental en la toma de decisio¬ 
nes y la gestión de riesgos de 
la compañía, convirtiéndose en 
socio estratégico del negocio y 
en pieza clave en la evolución 
de la empresa. La coyuntura 
ha obligado a las compañías a 
afrontar situaciones complejas 
que han implicado la ejecución 
de medidas de reestructura¬ 
ción, búsqueda de alternativas 
de financiación y optimización 
de costos. En la actualidad, la 
participación en el Mercado de 
Valores constituye una alter¬ 
nativa válida para la obtención 
de financiamiento; para ello, 
es importante que los empre¬ 
sarios tomen una decisión en 
cuanto a la apertura de sus 
capitales o emisión de obliga¬ 
ciones, proceso que asegurara 
el éxito, siempre que exista 
una adecuada gestión de Buen 
Gobierno Corporativo. 

Hasta marzo de cada año 
los actores del Mercado de 
Valores: Emisores de Valores, 
üriginadores de Procesos de 
Titularización, Casas de Valo¬ 
res, Bolsa de Valores, Admi¬ 
nistradoras de Fondos y Fidei¬ 
comisos deberán reportar sus 
estados financieros, informes 
auditados, entre otros, que ga¬ 
ranticen la transparencia de 
la información al público en 
general. Es aquí donde la labor 
del auditor y consultor externo 
es un respaldo, que ayuda en 
la generación de confianza de 
dichos partícipes. 

Fuente: Galo J. Intriago, MAAS 
Ecuador (Management Assurance 
& Advisory Sen-ices) y Carlos A. 
García, M1CELLE Cía. Ltda. DFK 
International 
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£ | MA AS 

Management Assurance & Advisory Services 



JIREH BUSINESS CLOUD 


JIREH BUSINESS CIOUD INCLUYE ' 


Una herramienta web al alcance de todos. 

Adquiéralo directamente y manéjelo de forma 
personalizada, o a su vez arriéndelo y opérelo 
directamente, o confíe su información contable y financiera 
en un tercero con la experiencia adecuada en un sinnúmero 
de negocios en todo el país. 



La mejor tecnología, los mejores aliados y nuestros 
mejores profesionales juntos listos para atender sus 
necesidades. 




CONTÁCTENOS 


■ Estándar 

Premium 

GoJd 

Platvnum I 

Módulo Comercial, incluye: proformas, pedidos, facturación, 
notas de débito, notas de créditos, guia de remisión, cobros de v' 

cartera, retenciones de dientes 

✓ 

✓ 

✓ 

Facturación Electrónica, Incluye facturación, notas de débito, 
notas de crédito, guias de remisión, comprobantes de reten- 

c/ón. 

✓ 

✓ 

✓ 

Finanzas 




Cartera, incluye- cobros, saldo por cuenta, estado de 
cuenta, antigüedad de cartera. 

✓ 

* 

V 

Proveedores; Incluye: saldos por cuenta, estados de 
cuenta por proveedor, maduración de tas cuentas por 
pagar, comprobantes de retención 

✓ 

✓ 

✓ 

Inventarios, incluye manejo de bodegas, kardéit, costeo S 

V 


✓ 

Impuestos, administración y generación de ATS. repor¬ 
tes , aontrol de documentos 

V 

✓ 

V 

Financiero Contable, induye: Balance de Comprobación, 

Estados Financieros 

✓ 


✓ 

Tesorería, incluye: pagos, cobros, conciliación bañe ana 


✓ 

✓ 

Talento Humano, incluye: administración de personal, manejo 

de novedades, finiquitos 


✓ 

✓ 

Control y Administración de Activos Fijos 


✓ 

✓ 

Producción ajustada a sus necesidades y acorde a sus proce¬ 
sos productivos. 



* 


* Los productos web, incluyen entre otros: Financiero Contables y Ats, Punto de Venta, Biometna. 
Comisiones, Manufactura, Geoiocailzación, Gestión de Negocio—Pian Estratégico—Balance Scored Card, 
Gerenc ial—inteligencia de Negocios, Reportes a la Dinardap, ios cuales se pueden asignar dependiendo 
de las necesidades y requisitos de cada Cliente. 

Su información financiera 
contable en la nube, desde 
cualquier lugar, en tiempo 
I real y seguro, con acceso 
desde cualquier dispositivo 
móvil. 



JIREH BUSINESS CLOUD operated by Global Incorpórate 
Quallty, su asesor contable aliado. 


Nuestros Socios Estratégicos: 


Compañía 

Global Incorpórate Quality Giqmaas ia. Uda. 

Tel.: (593-2) 2 220183/ 2 986 113 

Sisconti S. A. 

TeJ.; (593—2) 2 815 032 / 2 814 183 / 6035 160 


Dirección 

Avs Orellana E12- 148 y 12 de 
Octubre. Colinas de Vícenzo, Dep 2 
Quito—Ecuador 

Kennedy, Pasaje José Lúcuma E6-180 
y Pedro Corneiio 
Quito — Ecuador 


Información Electrónica 

serví doaSdiente@maas.ec 
galo.lntriago@maas.ee 
vtwwmaas.ee 


william@slsconti.com.ec 

www. 5 hc 0 nti.com.ec 



4VIRTUALIT 

Soluciones Virtuales e Infraestructura Tecnológica 


TP Consulting 


M 1 celle 


S Strategies& 
Solutions 

^DrK 

1 n 111 1 111111 


Auditoría NIIF Outsourclng & Servicios Contables Impuestos Administración de Riesgos Auditoria de Sistemas 

Consultoria Precios de Transferencia 



















38 


29 de febrero de 2016 


GUÍA EMPRESARIAL DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 





Precios de 

transferencia 



5 

M 



s el impuesto 
que se paga 
cuando exis¬ 
te un inter¬ 
cambio de bienes en el 
exterior. El costo lo asume la 
empresa que los emite en el 
lugar de origen. Estas opera¬ 
ciones se pueden utilizarpara 
controlar los costos y los be¬ 
neficios, por lo tanto son una 
herramienta para programarlas 
finanzasy la planificación fiscal. 

Debido a su importancia, las 
autoridades de todo el mundo 
están preocupadas por el uso 
en la reducción corporativa 
de impuestos y establecen 
estándares en cuanto a qué 
transacciones son aceptables 
y cuáles no. Aquellos que no 
cumplen con estosestándares 
no son reconocidos. 

No obstante, si se realiza co¬ 
rrectamente la transacción, los 
precios de transferencia pue- 



denahoiraral inversionista una 
cantidad sustancial en sus im¬ 
puestos. Sin embargo, la pla¬ 
nificación debe y tiene que ser 
muy cuidadosa ya que de lo 
contrario, debido a que la po¬ 
lítica sobreprecios de transfe¬ 
rencia está permanentemente 
bajo un escrutinio especial 
por parte de las autoridades 
tributarias en el mundo, en 
casos de incumplimientos, 
los impuestos atrasados y las 
multas son muy graves. 

En Ecuador, cuando existen 
operaciones con empresas en 
el exteriores necesario presen¬ 
tar a las entidades de control 
el anexo de operaciones con 
partes relacionadas o el inforine 



nm 


y / Si se realiza 
Lj m correcta¬ 
mente la transac¬ 
ción, los precios 
de transferencia 
pueden ahorrar al 
inversionista una 
cantidad sustancial 
en sus impuestos”. 


integral de precios 
de transferencia. En 
caso de no entregar¬ 
la o si la presentada ado¬ 
lece de errores o mantiene 
diferencias con la declaración 
del impuesto a la Renta, se ge¬ 
nera una sanción por la Admi¬ 
nistración Tributaria con multas 
de hasta USD 15 000. 

El Régimen de Precios de 
Transferencia está orientado a 
regular, con fines tributarios, 
las transacciones que se reali¬ 
zan entre partes relacionadas, 
de manera que las contrapres¬ 
taciones entre ellas sean simi¬ 
lares a las que se realizan entre 
las partes independientes. 

Es obligatorio que todos los 
contribuyentes que no estén 
exentos del Régimen de Pre¬ 
cios de Transferencia, según 
los montos acumulados de 
operaciones con partes rela¬ 
cionadas en un mismo período 
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as Normas Internacio¬ 
nales de Información 
Financiera (N11F) se 
emiten actualmente a 
través de la Junta de Normas 
internacionales de Contabili¬ 
dad (IASB, por sus siglas en 
inglés). Desde 1973 se ha tra¬ 
bajado por tener normativas 
contables gue permitan a todos 
los profesionales contables ha¬ 
blar un mismo idioma. Inicial¬ 
mente el Comité de Normas In¬ 
ternacionales de Contabilidad 
(IASC, por sus siglas en inglés) 
emitió Normas Internacionales 
de Contabilidad (NIC) hasta 
2001, cuando el organismo se 
reestructuró y ahora el IASB 
emítelas NIIF. 

Ecuador es uno de los países 
a escala mundial que ha adop¬ 
tado las NIIF para aplicarlas. 
La primera resolución que se 
emitió para que el país aplique 
las normas se presentó en el 
2006, pero debido a su falta de 
divulgación y poca aplicación 
se generó una nueva resolu¬ 
ción dos años más tarde. Esta 
última establecía un cronogra- 
ma de aplicación de las NIIF 
para tres grupos distintos. 

El primero estaba conforina¬ 
do por empresas que cotizan 
en bolsa, holdings y firmas de 
auditoría debido a que estas te¬ 
nían un conocimiento más am¬ 
plio sobre el tema. Este grupo 
debía aplicar las NIIF plenas. 
El segundo segmento delinido 
en la resolución consistía en 
empresas grandes que tengan 
activos mayores a USD 4 mi¬ 
llones, más de USD 5 millones 
en ventasanualesy más de 200 
empleados. El último grupo 
definido por el decreto eran las 
empresas que no cumplían con 
las características anteriores, 
estas tendrían la posibilidad de 
aplicar una normativa especial 


Ecuador es uno de los países 
que ha acogido las NIIF 



de NIIF para Pymes. 

La aplicación de las NIIF para 
llevar la contabilidad de las em¬ 
presas es ahora un requisito 
obligatorio y el organismo en¬ 
cargado de controlary regular 
el uso de estas normativas es la 
Superintendencia de Compa¬ 
ñías y Seguros, enteque recep¬ 
ta documentos de la implemen- 
tación de las NIIF desde 2010. 

La realidad del mercado na¬ 
cional ha determinado que al¬ 
gunas de las normativas que 
son parte del marco contable 
no se apliquen debido a que no 
existen empresas tan comple¬ 
jas. Sin embargo, algunas de 


/ / Ecuadores 
B B uno de los 
países a escala 
mundial que ha 
adoptado las NIIF 
para aplicarlas. La 
primera resolución 
que se emitió para 
que el país acoja 
las normas se pre¬ 
sentó en el 2006 ". 


t 

2 


las normativas se utilizan con 
frecuencia a la hora de realizar 
los estados financieros de las 
empresas a pesar de que las 
NIIF no se hayan adoptado al 
1()Ü%. A pesar de ser un requi¬ 
sito obligatorio, la aplicación 
de las normas internacionales 
no se ha ejecutado por comple¬ 
to debido a que existen ciertas 
divergencias con las normas 
fiscales del país. Con el tiempo 
la perspectiva apunta a que 
tanto las normativas contables 
como las fiscales se equiparen 
para que exista una completa 
aplicación de las NIIF. 

Fuente: Fabricio Ochoa, Auditool. 








"Concéntrese en su negocio. 

NOSOTROS NOS ENCARGAMOS DEL RESTO. 

AUDITOOL ES CONFIANZA." 



V AUDITORÍA INTEGRAL 
AUDITORÍA FINANCIERA 
OU1SOURCING CONTABLE 
CONSULTORÍA TRI RUTARIA 

V Precios de transferencia 

* 

/ "r ASESORIA EN MARKETING DIGITAL 

V CONSULTORÍA DE TALENTO HUMANO 
*/ CONSULTORÍA FINANCI ERA Y DE N EGOCIOS 
V ASEGURAMIENTO DE PROCESOS INFORMÁTICOS 
V PERITAlE Y AVALÚO DE PROPIEDAD. PLANTA Y EQIJ1PO 
V NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA 


José Oiton N30-54 y Av Paúl RiveL Edificio MOKAI BUSINESS CENTER Of. 204 Telf. (593 2) 32 37 552 / 32 37 509, Quito - Ecuador 
Av. Rio lelio N 11 y Ceibos. Edificio Coral Oí. 301, Telf (593 2) 27 51 484. Santo Domingo - Ecuador 
info@auditool.com.ee • www.auditool.com.ee* 0998245701 / 0981613862 


El éxito de una empresa es simplemente el reflejo de la actitud grado de motivación y compromiso de las personas que lo forman' 


p 


Va 
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1 conocimiento sobre 
los impuestos que de¬ 
ben pagar las compa¬ 
ñías exportadoras es 
fundamental para evitar ser 
multados. 

El campo tributario adua¬ 
nero no es muy conocido por 
lodos los dueños de empresas. 
Por esta razón, es necesario 
un asesoramiento previo con 
profesionales para no come¬ 
ter errores e impedir ser san¬ 
cionados por las entidades 
correspondientes. 

La tributación aduanera in¬ 
cluye todo loquesonlas contri¬ 
buciones al comercio exterior 
y se dividen en; ad-valorem 
(arancel cobrado a las mercan¬ 
cías), el IVA (Impuesto al Valor 
Agregado), Fodinfa (Fondo 
de Desarrollo para la Infan¬ 
cia) y en Ecuador se encuentra 
vidente otro valor conocido 


Tributos aduaneros 

en empresas 


como salvaguardias. 

El ad-valofem son los tribu¬ 
tos que se pagan por el precio 
de una mercancía. Está sujeto 
a una partida arancelaria que 
posee cada producto y nace 
de convenios entre los países. 
“Por ejemplo, cuando una per¬ 
sona compra un artículo tiene 
que pagar ciertos impuestos 
por la salida del mismo y cada 
uno tiene un arancel diferente 
por todo loque le compone al 
producto ', comenta Fab ián 
Herrera, presidente de 1 lerrera 
y Moscoso Asesores. 

El IVA es el impuesto que 


/ / H contri 
11 buyenteen 
todo el proceso de 
importación, debe 
contar con soportes 
que autoricen los 
valores de transac¬ 
ción de las mercan¬ 
cías importadas y 
que susténtenla 
trazabilidad de su 
adquisición en el 
exterior”. 


deben pagarlos contribuyen¬ 
tes al Estado por un servicio 
o la adquisición de un deter¬ 
minado bien. El Fodinfa es un 
tributo para el desarrollo in¬ 
fantil. Y las salvaguardias es 
una modalidad de restricción 
del comercio internacional de 
un país ante la presencia de un 
daño en determinado sector 
económico. 

Fn la tributación aduanera 
además de los rubros men¬ 
cionados, se debe tomar en 
cuenta dos categorizaciones 
que ayudarán a pagar los im¬ 
puestos y son: la clasificación 
arancelaria y la valoración 
aduanera. La primera es el lis¬ 
tado de varias reglas y normas 
que tienen los bienes para que 
puedan salir de un país, la em¬ 
presa o individuo debe pagar 
un valor dependiendo del pro¬ 
ducto. Existen comunidades 
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c e países como la CAM (Códi¬ 
go Aduanero de Mercosur) que 
no tiene aranceles por poseer 
tratados internacionales. 

La segunda considera varios 
valores como el FOB (Free on 
Board o libre a bordo), que es 
1 coste soportado con facturas 


e la mercancía. A este se le 
áuma el Hete, que es el precio 
del transporte internacional: es 
decir, todo lo que significó traer 
la mercancía. Hxiste un seguro, 
que no es obligatorio, pero sino 
íje lo toma y se pierde la cairja 
nadie se responsabiliza por la 
inversión. En algunos casos se 

Í uede sumar otro impuesto, el 
1E (Impuesto a los Consumos 
•.specialesodelujo). 

Todos los valores expuestos 


CAM 

El Código Aduanero del 
Mercosur lo conforman 
los paise de: 

•Argentina 

• Brasil 

• Paraguay 

• Uruguay 
•Venezuela 
•Bolivia 



•iiruguay 
r ntina 


Fuente: bfatoteca.fi/ndackxiiclx.edu.ar 

deben ser tomados en cuenta 
por una empresa para decía- 
rarlos a la Aduana. 

El proceso de verificación 
consiste en presentar los do¬ 
cumentos desde las profonnas 


hechas con varios proveedores 
y el cierre del trato hasta la re¬ 
cepción de la carga. “El con¬ 
tribuyente en todo el proceso 
de importación, debe contar 
con soportes que autoricen los 


valores de transacción de las 
meirancías importadas y que 
sustenten la trazabilidad de 
su adquisición en el exterior", 
comenta Elido Moscoso Mo¬ 
ral. gerentegeneral de la firma. 

Hn la actualidad, lo que rea¬ 
liza la Aduana es una revisión 
previa de los documentos y la 
producción antes de ingresar 
a los puertos o aeropuertos y si 
no tienen todos los documen¬ 
tos les dejan sin valor declara¬ 
do. La mejor forma de afrontar 
la posibilidad de un control 
de valor es estar preparados 
de forma previa, para lo cual 
es necesario incorporar a los 
procesos de la organización, 
protocolos de control sobre do¬ 
cumentación fiscal aduanera. 
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SOLUCIONES INTEGRALES 
TRIBUTACIÓN ADUANERA 


ir*!* 


ADUANA CONSULTING GROUP EC 


• PROCESOS ADMINISTRATIVOS V CONTENCIOSOS 

• PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS 

• PROCESOS PENALES 

. 

• AUDITORÍAS PREVIA AL CONTROL 

• ANÁLISIS DE DOCUMENTACIÓN FISCAL ADUANERA 

• PROCESOS DE CAPACITACIÓN 
•VALORACIÓN ADUANERA 

• CLASIFICACIÓN ARANCELARIA 
•NORMAS DE ORIGEN 

• PREFERENCIAS ARANCELARIAS 

• GARANTÍAS ADUANERAS 


¡LA SOLUCIÓN ES ENCONTRARNOS! 


Edif. Roya! Business Of. 502 - La Niña E8-52 y Diego de Almagro / Quito-Ecuador 
TELÉFONOS: 593-2-0530568) / 593-9 (99662226) / 593-9^(87287560) 

emoscosoQhm-as.net / fherreraQhin-as net 
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Auditoría Forense 
Financiera 
Investigativa 




n la antigüedad el tér¬ 
mino forense se utili¬ 
zaba para denominar 
a un grupo de perso¬ 
nas (foro) que discutía un tema 
ante el pueblo. En muchos ca¬ 
sos, los reos, previamente juz¬ 
gados y condenados, padecían 
ejecuciones públicas ejempla¬ 
res, lo que ocasionaba que la 
gente tenga temor de la ley. 

Esta contextualización del 
término forense permite ver 
que la palabra no se refiere 
únicamente a necropsia o au¬ 
topsia. 1.a Auditoria Forense 
Financiera Investigativa es un 
tema de actualidad, ya que 
constituye una técnica vital en 
el desarrollo y funciones del 
auditor del nuevo milenio. 

Hoy en día es totalmente 
aceptado el concepto de au¬ 
ditoría forense, puesto que el 
auditor asume una figura de 
alto nivel, con lo cual adquiere 


el rango de fiscalizador de la 
gestión financiera y se con¬ 
vierte en corresponsable ante 
la ley de las actividades lícitas 
o ilícitas de una entidad, orga¬ 
nización y/o empresa. 

Jaime Quintana, gerente 
general de Corpoalianza S.A. 
menciona que la nueva respon¬ 
sabilidad legal que ha adquiri¬ 
do el auditor, lo pone en la mira 
del sistema judicial. 

En Ecuador no existe la cer¬ 
tificación de auditor forense, 
pero se los podría relacionar 
con expertos peritos conta¬ 
bles, auditores y fiscalizadores 
certificados y/o acreditados 
ante el sistema de justicia 
y organismos de control gu¬ 
bernamentales como: la Con- 
traloría General del Estado. 
Servicio de Rentas Internas, 
superintendencias de Bancos y 
Compañías, Unidad de Análisis 
Financiero y cortes de Justicia. 


/ / La Auditoría 
H I Forense 
Financiera Investi¬ 
gativa es un tema 
de actualidad en el 
sistema financiero 
internacional, ya 
que constituye una 
técnica vital en el 
desarrollo y funcio¬ 
nes del auditor del 
nuevo milenio”. 


El doctor Danilo Lugo, ins¬ 
tructor en Fsvchology fi Cri¬ 
minal Justice, considera que se 
puede vera la auditoría forense 
como un examen especializado 
en la prevención, detección y di¬ 
vulgación de f raudes públicos y 
privados, mediante la obtención 
de pruebas que son las eviden¬ 
cias ante la justicia que se en¬ 
carda de evaluar y sentenciar 
los delitos cometidos. 

| Las técnicas de investiga¬ 
ción forense determinan los 
delitos que tipifican el frau¬ 
de corporativo, blanqueo y 
legitimización de capitales; 
lavado de activos; finan- 
ciamientodel terrorismo: 
falsedad documentaría; 
las diferentes formas 
de los delitos contra la 
administración 
pública y la eco¬ 
nomía nacional; 
celebración indebida de con¬ 
tratos; nepotismo; tráfico de 
influencias: uso indebido de 
inf ormación privilegiada; co¬ 
rrupción administrativa; deli¬ 
tos contra el patrimonio y más. 

Especializarse en este tema 
constituye una reivindicación 
del profesional que, en materia 
financiera, estaba relegado a 
ser simplemente un evaluador 
de la gestión y un informador 
de la labor contable, cuyas re¬ 
comendaciones en muchas 
ocasiones solo ocasionaban 
fricciones, creando un ambien¬ 
te difícil entre el auditor y el 
auditado. 

En algunos casos, el informe 
de auditoría no llega a manos 
de la Junta Directiva y en oca¬ 
siones se ocultan los resulta¬ 
dos a los socios y a grupos de 
interés, actividades que por 
su misma gravedad podrían 
crear conflictos de carácter 
financiero. 













odos los días, en su 
entorno, las empresas 
administran riesgos. 
Algunos son causados 
por eventos externos y otros se 
materializan por acciones inter¬ 
nas. Por ello, es necesario saber 
cómo mitigarlas afectaciones 
que impactan a los objetivos 
estratégicos de las empresas. 

Para Diego Proaño, director 
general de ORKA, “el riesgo 
empresarial esel obstáculo que 
impide el logro de los objetivos 
de las mismas. Los riesgos no 
surgen de manera repentina y 
no pueden ser eliminados, lo 
que cabe entonces es adminis¬ 
trarlos y para ello es necesario 
primero identificarlos”. 

Dado que no existe un solo 
tipo de riesgo, por el contra¬ 
rio son de diferente natura¬ 
leza, probabilidad e impacto, 
debe existiría disposición de 
todos los colaboradores de la 
empresa para enfrentarlos. La 
l^bor parte del niveljerárqui- 
co máximo para apoyar en la 
administración de riesgos, así 
U>s expertos los identificarán, 
nalizarán y darán una res- 
uesta preferentemente con 
acciones preventivas. Ya que 
la administración de riesgos 
es un proceso dinámico debe 
analizarse transversalmente en 
t* >das las áreas de la empresa 
incluyendo a sus proveedores. 

El punto de inicio de dicha 
gestión parte del conocimiento 
de la empresa y luego aplican¬ 
do metodologías y técnicas 
oomo: lluvia de ideas, flujos 
y diagramación de los proce¬ 
sos, registros histéricos de los 
problemas que han afectado 
a la empresa o similares en su 
ramo, se logra implementar el 
modelo de riesgo idóneo a la 
organización. 

Según Diego Proaño, una 


D Información 


Un escudo ante los 

riesgos empresariales 


directa c indirecta a todos los 
sectores de la economía y, por 
tanto, a las empresas privadas, 
públicas o mixtas. 
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vez que los riesgos son identifi¬ 
cados y analizados es indispen¬ 
sable la creación de planes de 
acción de acuerdo con las for¬ 
mas de tratamiento/mitigación 
según la exposición y nivel de 
riesgo tolerable por asumir. 

Al tratar los riesgos lo impor¬ 
tante es reducir el impacto en 
el que puede materializarse, 
incluso es posible transfor¬ 
marlos en una oportunidad 
de mejora. Para que se hable 
de un sistema adecuado de 
administración es indispen¬ 
sable compartirlos resultados 
con todos los involucrados en 
la organización, caso contra¬ 
rio el personal no sabrá cómo 
proceder y la incertidumbre 
seguramente será un aspecto 


a considerar, lamentablemente 
las pérdidas financieras son las 
consecuencias de erróneas o 
inexistentes acciones. 

Todos los riesgos se gene¬ 
ran por fallas o insuficiencias 
originadas por las perso¬ 
nas, sus procesos, la 
tecnología habilitante 
o eventos externos (de¬ 
sastres naturales, frau¬ 
des, conmoción social, 
inestabilidad del entorno, 
te.) que afectan de manera 


Está orientado a asegurar 
la continuidad del negocio, la 
satisfacción del cliente y la pro¬ 
ductividad a pesar de eventos 
inesperados (riesgos). Se eje¬ 
cuta permanentemente como 
parte de la administración de 
riesgos, para lo cual deberá 
efectuarse adecuados estudios 
para equilibrar el costo de la 
implementación de un plan de 
continuidad frente al riesgo de 
no tenerlo, esto dependerá de 
la criticidad de cada servicio de 
la organización. 


□ Publicidad 


Orka es una organización dedicada a la consultoría y asesoría 
en la gestión de riesgos empresariales y operacionales; asi 
como la Implementación de planes de continuidad del negocio, 
ofreciendo a sus clientes metodologías y estrategias integrales 
para reducir el impacto económico negativo en caso de 
materializarse diferentes eventos de riesgo durante la ejecución 
de sus operaciones. 

Igualmente considera a la gestión del talento humano y 
tecnología como habilitantes para el cumplimiento de los 
objetivos organizacionales. 

... Y cómo están los riesgos de su empresa ... 


“Si tomas riesgos, podrías 
fallar. Pero si no tomas 


riesgos , seguramente 
fallarás. El riesgo mayor de 
todos es no hacer nada ." 


retomo 


nesgo 


□i”k * 

Asesores de Kiesgos Operocionalos y FmpresHnales 



















Q Publicidad 



I “SER MÁS , PARA SERVIR MEJOR 


OUTSOURCING 


Outsourcing Contable 

Outsourcing de Nómina 

• Outsourcing 
Administrativo 


Representación Legal 

Asesoría Legal Corporativa 

Consultoría Tributaria, 
Societaria y Laboral 


Desarrollo de Software 

• Desarrollo de 
Aplicativos Móviles 

• Soluciones Web 


Gerencia Financiera 

• Consultoría en RRHH 

• Administración de 
Impuestos Ejecutivos 


• Asesoría a Inversión • e-commerce 

Extranjera 

• Soluciones loT 

• Patrocinio en gestiones ante 

organismos de control Consultoría en 

Seguridad de la 
Información 



Pedro Ponce Carrasco E8-61 
y Av. Diego de Almagro; 
CASA TAO 


3237 999 / 3237 959 
3530 391 / 2236 945 
Cel: 099 8874 747 


info@taoadvisors.ec 


www.taoadvisors.ee 
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